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PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA EN EL CONTEXTO DE LA CARRERA

Dada la situacién actual del entorno social, politico y crecimiento econémico, se detecta la

necesidad de genetar emprendimientos o proyectos basados en ideas de negocio innovadotas a fin de
hacer frente a las mismas.

Se suma ademas el hecho relevante de considerar la generacién del propio empleo como
reaccién ante el mercado laboral actual, ampliando la estructura mental desde la relacién de
dependencia como unica opcion de trabajo hacia la generacion del proyccto propio.

Este hecho se ve reforzado con la idea predominante de los egresados universitarios de los
paises de economia pujante y agresiva, la de ser ¢l propio gestor de su futuro

Sobre esta idea se cimenta y nace Emprendedorismo como asignatura electiva del cuatto nivel de
la carrera de Ingenieria Mecinica. Tl objetivo fundamental es incorporar como patte del Disefio

Cautricular a contenidos relacionados con la generacion y desarrollo de emprendimientos sobre la base
de las ideas de negocio de los alumnos.

Su orientacién general se dirige a la generacién, evaluacién y puesta en matcha de ideas creativas, que
seran transformadas cn emprendimientos de aplicacion preferente, aunque no de manera exchiyente, en
el campo de la Ingenieria Mecanica.

La asignatura cubrird los aspectos cstructurales y de comportamiento relacionados con la cultura
emptendedora, plan de negocios, evaluacion de proyectos desde 1o técnico, ambiental, comercial, legal,
econémico y financiero; asi como también conceptos relacionados con los procesos y funciones
administrativas tales como: planeamiento, coordinacién de actividades, tomﬁ ‘de¢ decisiones y control
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dentro de las organizaciones, cambio organizacional, motivacién, comunicacién, dinimicas grapales y
liderazgo.

OBJETIVOS GENERALES

e Ampliar la experiencia sobre el tema, dentro de la esfera de lo cotidiano, a través de los esquemas de
conocimientos adquiridos.

Desarrollar procesos de pensamiento especificos dirigidos a ampliar dicha experiencia.

Comprender la significacion y funcionalidad de la actitud emprendedora en su conexién con el
mundo en sus diversas opciones y con otros sistemas.

e Interpretar las nuevas tecnologias y generalizar su aplicacién.

¢ Implementar nuevas aplicacioncs dc los mismos dentro de este grupo de conocimientos y en
proyectos particulares.

Aplicar los conceptos y herramientas aprendidos para alcanzar un método propio de trabajo.

s Cuestionar lo aptrendido, el trabajo tealizado y los métodos aplicados, de manera de alcanzar
instancias superadoras.

CONTENIDOS

Contenidos actitudinales
Los alumnos alcanzarin las siguientes capacidades:

e Observar la impottancia que posee la correccién y precision en la presentacion de los trabajos,
extrapolando dichos conceptos a la propia tarea.

o Evaluar con respeto el pensamiento y apottes ajenos.

e Sintetizar las distintas formas de conseguir objetivos en su aspecto légico, instrumental y como
construccion humana.

e Interpretar la importancia del uso de un lenguaje claro, preciso y especifico como expresion y
organizacion del pensamiento.

Contenidos procedimentales:
Los alumnos lograran:

e Pautas basicas de mancjo y utilizacién de metodologias y herramientas especificas necesatias para
enfrentar cada problema presentado.

e Reconocer la existencia de reglas preestablecidas y aplicar las mismas. Idear, aplicar y evaluar algunas
de tipo innovador.

» Emplear las distintas normas de trabajo.

Contenidos o . -
Fl siguiente Cuadro tiene como objetivo brindar una mejor visualizacién del eje tematico de la
asignatura: Emprendedorismo y Gestion Empresarial.
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Innovacién y Creatividad | Generacion de ideas y Transformacién de una IDEA
en un EMPRENDIMIENTO

Administracion: Procesos Administrativos: Planeamiento, Toma de
conceptos estructurales | Decisiones, Control. Funciones Administrativas:
Comercializacién, Produccion, Aspectos Financietos y

EJES Econdmicos.
Administracion: Comunicacion, Dinamicas Grupales, Aspectos
conceptos motivacionales de los Emprendimientos,
comportamentales Administracion del cambio

Unidad 1: Introduccion a la Cultura Emprendedora

Cultura Emprendedora. El Emprendedor. Caracteristicas del emprendedor. Aspectos motivacionales.
Creatividad. Innovacién. Deteccion de problemas y carencias. Bisqueda de informacion. Generacién de
ideas u opottunidades de negocio o sociales.

Unidad 2: Plan de Negocios del Emprendimiento

Plan de Accion: concepto. Plan de Negocios: estructura, usos y aplicaciones. Armado del Plan de
Negocios: elementos, herramientas, téenicas. Armado y Desartolla del Plan.

Unidad 3: Introduccion a la Administracién de Emprendimientos

Administracion: Concepto y evolucién. Otrganizacién: concepto, estructura y tipo de organizaciones.
Ambiente organizacional: anilisis del entorno. Procesos Administrativos: Introduccion. Funciones
Administrativas: Introduccion. Comportamiento Organizacional, Aplicacion a emprendimientos.

Unidad 4: Proceso de Plancamiento en los Emprendimientos
Planeamiento estratégico de un emprendimiento: concepto, tipo de planes. Estrategia: concepto y tipos.
Objetivos. Metas. Valotes.

Unidad 5: Proceso de Toma de Decisiones y Control en los Emprendimientos

Toma de Decisiones: concepto. Proceso decisorio. Tipo de decisiones. Complejidad. Negociacién y
Proceso Politico. Organizacion y Coordinacion de actividades.

Unidad 6: Funcién Cometcial del Emptrendimiento
Comercializacién: concepto, variables inherentes. Investigacion del mercado intetno y externo para el
emprendimiento. Analisis del entorno comercial. Dstrategias competitivas posibles. Plan de Matrketing:
Precio, Producto o Sctvicio, Plaza, Promocion. Politicas de Comunicacion. Clientes. Proveedores.
Competencia. Viabilidad comercial del emprendimiento.

Unidad 7: Funcion Produccion del Emprendimiento
Proceso Productive: productos, procesos y setvicios. Aprovisionamiento. Suministro. Estructura de

Costos para la produccién. Plan de Produccién y Calidad. Planificacién y control de la Produccion.
Analisis técnico del emprendimiento. Viabilidad técnica del emprendimiento.
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Unidad 8: Funcion Financiera y Economica del Emprendimiento,

Finanzas: concepto. Ingresos y Egresos de Fondos. Plan de Inversion. Presupuesto Financiero.
Economia: concepto. Anlisis de la Oferta y Demanda. Costos: concepto, conformacién, punto de
equilibrio. Presupuesto Fconémico. Anilisis Econémico ~ Financiero: estados contables pattimoniales
y de resultado. Fuentes e instrumentos de Apoyo y Financiamiento para los emptrendimientos.
Viabilidad cconémica financiera del emprendimiento.

Unidad 9: Marco legal y normativo del Emprendimiento

Aspectos Sociales: tipo de sociedades. Aspectos Impositivos: municipales, provinciales, nacionales e
internacionales. Aspectos Laborales. Normas especificas téenicas y de calidad para cada
emprendimiento: propiedad intelectual, marcas, patentes.

Unidad 10: El Factor Humano y el Emprendimiento

Dinimicas grupales: Trabajo en Equipo. Aspectos motivacionales relacionados con la generacién,
evaluacién y desarrollo del Emprendimiento: motivacion y liderazgo. Aspectos actitudinales y
aptitudinales y su incidencia en el Emprendimiento. Incidencia del entorno familiat y social,
Incorporacién de Personal al Proyecto: perfiles requeridos, seleccion.

Materiales curriculares (recursos didacticos):
e Bibliografia especializada (Ver detalle en “bibliografia™).

» Compendio de diversos articulos y publicaciones aparecidas en distintos medios y recopiladas por
el docente.

e Publicaciones de distintas empresas,
e INTERNET

¢ Equipamiento didictico: PC, retroproyector, fotografias digitales. Revistas, publicaciones,
apuntes, textos, software, videos, Internet, equipamiento didactico, otros.

Evaluacion y acreditacion:
Presentacion de un Emprendimiento en forma escrita segin el Plan de Negocios y la evaluacién del

mismo en caracter de Trabajo Practico. (Esta es la razén por la que la unidad de plan de Negocios se
dicta al principio del afio).

Momentos:
Evaluacion CONTINUA, Clase a clase.

a) Caractetisticas:

al) Bl proceso de evaluacién por el que se ha optado cs el de sepuimiento pot clase es decir
evaluacion continua.

a2) Evaluacién del desarrollo de cada uno de los aspectos del trabajo prictico solicitado (plan de
negocios).
a3) Evaluacion de diversas presentaciones (aproximadamente en el nimero de 10 a lo largo del

afio), constando éstas de exposicion de diversos trabajos pricticos expuestos de manera oral por el
sistema Pecha Kucha,

a4) Presentacion y defensa final del mismo en la modalidad de taller.







