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PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

La inclusion de la asignatura Tecnologia de la Energia Témica como materia en el plan de
estudios de Ingenieria Quimica se basa en la necesidad de formar a los estudiantes con las
capacidades necesarias para el disefio y/o adopcién de equipos que involucren la
transferencia de calor.

Los contenidos se orientan a establecer las bases fundamentales de la carrera y poder
continuar con la formacion técnica de la especializacion.

El desarrollo tiende a fundar en el estudiante procedimientos de ingenieria que le permitiran
resolver los problemas a partir de la interpretacion completa y adecuada del Fenémeno.

Las actividades se dirigen a infundir y desarrollar la capacidad de coordinacion, organizacion
y liderazgo de equipos de formulacion de proyectos

OBJETIVOS

—_—

. Disefiar los equipos de transferencia de calor.

2. Obtener correlaciones adecuadas a cada modelo de operacién unitaria de
transferencia de calor.

3. Verificar equipos existentes.




4. Adoptar sistemas de produccion de energia térmica.

5. Aplicar un paquete simulacion de procesos a la resolucion de problemas
especificos.

CONTENIDOS

Para los diferentes ejes tematicos desarrollados en la catedra se abarcaran contenidos
conceptuales que permiten comprender e interpretar principios basicos relacionados con
equipos de transferencia de calor y su utilizacion en procesos.

Los contenidos procedimentales incluyen el uso de técnicas y recursos disponibles;
elaboracion de estrategias y desarrollo de destrezas aplicadas al estudio de situaciones
problematicas concretas que permitan ampliar el horizonte de conocimientos.

Como contenidos actitudinales se propone priorizar la capacidad de desarrollar trabajos
grupales en un marco de cooperacion y respeto por las normativas establecidas.

a) Por ejes tematicos

Contenidos, Cronograma y distribucién de clases para el dictado

Unidad | Clase [ Tiempo / Modalidad | Clase
| Conduccion v conveccion

1. Revision de mecanismos; 2. Aislaciones: Tipos
y materiales, espesor econémico, radio critico,
funcionamiento de un aislante; 3. Criterios de
seleccion. 4. Aplicaciones a caferias; recipientes 16 hs 5 5

tanques; 5. Hornos y calderas; 6. Normas TEMA,; ) . '

y.’. gonduccic’m dey calor @ slstemss no| 19oncofPracico

estacionarios y con generacion; 8. Soluciones
graficas.

Transferencia de calor sin cambio de fase
1. Correlaciones y aplicaciones tecnolégicas
sencillas; 2. Serpentines sumergidos; 3. Equipos
doble tubo. encamisados, etc; 4.
Intercambiadores de pelicula delgada;, 5.
Intercambiadores de casco y tubos; 6. Disefio 40 hs
térmico e hidraulico; 7. Modelos de flujo; 8. Flujo

paralelo; 9. Flujo en contracorriente; 10. Flujo
cruzado; 11. Factor de eficiencia; 12. Criterio para
ubicacion de fluidos; 13. Verificacién de equipos
existentes: 14. Hojas de especificaciones; 15.
Trenes de intercambio

Instancia de evaluacion 1: Parcial

Teérico / Practico / 2,3,4,5,6
Evaluacion

_ Condensadores
1. Aplicacion de la teoria de Nusett; 2. Correlacion
para condensacion dentro y fuera de tubos y
haces tubulares; 3. Disefio térmico segun normas
TEMA,; 4. Vapor saturado; 16 hs

5. Vapor recalentado; 6. Condensacion con _ _ 7,8
subenfriamiento; Tedrico / Practico

7. Condensador con fluido inconfensable;
8. Perdidas de carga.




Aeroenfriadores B
1. Area expandida; 2. Eficiencia de aleta; 3.
Funcionamiento: Tipos y aplicaciones; 4.
Orientacion de equipos; 5. Consideraciones de
proceso. 6. Requerimientos de energia; 8 hs

4 7. Nomograma de correlacién para mas de una 9
hilera de tubos; 8. Calculo de la superficie de Tedrico
intercambio; 9. Aerocondensacién de productos y
vapor de agua; 10. Perdida de carga; 11.
Correlaciones mas utilizadas.

Evaporadores
1. Evaporadores; 2. Revisién de conceptos
fundamentales; 3. Efectos de la Presion y la
Temperatura; 4. Evaluacion de las propiedades
para el calculo de los coeficientes de
transferencia; 5. Correlaciones basicas (régimen 16 hs
5 nucleado, film, etc.); 6. Descriptiva de equipos; ; :
Calderas de recuperacion; 7. Mltiple efecto; 8. | Teorico/ Practico/
Vaporizaciéon dentro de tubos; rehervidotes; 9. Evaluacion
Alternativas de- alimentaciéon; 10. Circuito de
calefaccidn con fluido intermedio.

Instancia de evaluacion 2: Parcial

10, 11

Generadores de vapor

[1. Generalidades sobre Combustion vy
Combustibles; 2. Descriptiva de calderas; 3.
8 Calderas Acuotubulares; 4. Calderas-
Humotubulares; 5. Calderas. Acualaminares; 6. Teobrico
Criterios- de seleccion y adopcién de equipos.

_ Refrigeracion
1. Fluidos refrigerante; 2. Seleccion; 3. Sistemas
de produccién de frio; 4. Régimen himedo:.5.
2 Régimen seco, 6. Sistemas de compresién 16 hs
mecanica; 7. Sistemas multietapas: 8. Sistemas 13,14
en cascada; 9. Criterios de disefio de Tedrico
instalaciones; 10. Adopcion de equipos.

8 hs
12

Uso Racional de la energia

1._Fu_entes no convencionales de energia; 2.

Criterio de ahorro de energia en procesos; 3.

Bomba de calor; 4. Termocompresion; 5. Fuentes
8 no  convencionales de- energia; 6. o

Consideraciones sobre energia solar, eélica, 1

sider . ener Tedrico
geotérmica, marina; 7. Principios fundamentales;
8. Usos.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para el desarrollo de la catedra se im an di g (At
abErGaran plementaran diferentes estrategias didacticas que

1. Dictado de las clases tedricas, modalidad iti -
‘ expo! -
docente de la catedra. positivo — dialogado, a cargo del




2. Se realizara una importante actividad de calculo (Guias de problemas 1 a 5
Aislamiento, Intercambiadores Doble Tubo, Intercambiadores Casco y Tubo,
Condensadores y Evaporadores) y resolucion de problemas especificos que se
implementara mediante guias de trabajos practicos a cargo del J.T.P.. Luego de su
desarrollo se fomentara el analisis y la discusion grupal de las estrategias utilizadas.

3. Se realizaran tres trabajos practicos de planta piloto con los siguientes equipos:
intercambiador doble tubo, casco y tubo y condensador, con la respectiva
presentacion de los informes finales con formato de paper.

4. Elaboracion de trabajos especificos sobre distintos temas de interés asignados para
su estudio en forma grupal. Debiendo presentar una monografia. Se pretende de

este modo desarrollar habilidades para la comunicacion oral (manejo de lenguaje
técnico y escrita)

5. Desarrollo de tres trabajos practicos que implicaran:
a) Aplicacién de los recursos informaticos disponibles que seran utilizados como
herramientas para el célculo (CHEMCAD) para la verificacion de problemas
resueltos en guias de trabajos practicos.

b) Desarrollo de un trabajo practico en la planta piloto de ingenieria quimica.

6. Horarios de consulta: lunes a viernes de 19:00 a 20:00 en Departamento de
Quimica.

Materiales curriculares (recursos):
a) Bibliografia, guias de trabajos practicos y publicaciones técnicas especificas.

b) Software comercial:
CHEMCAD V.5 — (CHEMSTATION INC., Texas, USA)

c) Disefio y verificacion de intercambiadores:
CC-THERM V.3.2 — (CHEMSTATION INC., Texas, USA)

El total del equipamiento mencionado tambien se emplea para acceso a INTERNET segun
necesidades de la catedra.

d) Equipamiento experimental de planta piloto (Intercambiado doble tubo equipado con
registradores de temperatura en PC, casco y tubo, condensador de vidrio, columna de
enfriamiento.

e) Plataforma Moodle, con contenidos de las asignaturas (apuntes, guias de trabajos
practicos y de planta piloto, bibliografia especifica a disposicion de los alumnos, como asi

también la respuesta a consultas y un foro de discusion de temas especificos que surjan
con el avance de la asignatura.







