Universidad Tecnologica Nacional
Facultad Regional Villa Maria

Carrera: Ingenieria Civil
Ingenieria Civil |
Datos administrativos de la asignatura
Departamento: Ingenieria Civil Carrera Ingenieria Civil
Asignatura: Ingenieria Civil |
Nivel de la carrera ler afo Duracion Cuatrimestral
Plan 2023 Modalidad Presencial
Bloque Curricular: Tecnologias Bésicas
Area Integradoras RTF No Aplica
5 Horas reloj
Horas céatedra semanal: 3hs. 72hs.
total:
Carga horaria no % horas no
presencial semanal presenciales
Profesor/es Adjunto: Ing. Monje, Hugo Dedicacion: Simple
Jefe de trabajos préacticos | Ing. Bustos, Julieta Dedicacion: Simple
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1. Presentacién, Fundamentacion

Tal cual como lo expone el punto 3.3 de la EC de la carrera: “Los Ingenieros y las Ingenieras
Civiles de la UTN, son profesionales que, por su amplia trayectoria formativa, poseen una vision
general del desarrollo de un pais o de una region, cumpliendo por lo tanto un rol preponderante
en la planificacion integral de un territorio y en la resolucion de problemas de infraestructura que
puedan existir para la produccion de bienes y servicios”, es que no podemos pensar en el inicio
del desarrollo y formaciéon de un estudiante de ingenieria, sin pensar en su desarrollo social,
humano y cognitivo como un todo. Los seres humanos no nos fragmentamaos, muy por el contrario,
tendemos a relacionar nuestros afectos con nuestras historias de vida, nuestras vivencias y

experiencias diarias, nuestro conocimiento adquirido y asi vamos construyendo nuestro futuro.
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Desde esta concepcion integral que todo individuo posee es que planteamos el desarrollo de este
espacio curricular de ensefianza y aprendizaje. La materia “Ingenieria Civil I” (como su nombre lo
indica) pretende que el estudiante internalice desde el principio su futura profesion, como una
unidad integral donde los conocimientos y la practica real en la resolucion de situaciones
problematicas son dos campos que no se disocian y por el contrario se desarrollan en forma
complementaria. Es fundamental acompafar desde los comienzos el trabajo de estudio y vivencia
universitaria de cada estudiante y al mismo tiempo ir apuntalando, aconsejando, guiando y
fortaleciendo las habilidades particulares de cada uno en pro de su formacién profesional que
implica el uso del raciocinio, la experiencia y de la ética profesional para alcanzar los objetivos
deseados.

En todas estas tareas, la funcion que entendemos debemos cumplir como docentes, es la de ser
los “tutores” de cada uno de ellos, para brindarles el soporte técnico de conocimientos necesarios
para que ellos puedan afianzar los que ya tienen y con esos construir nuevos, pero al mismo
tiempo debemos brindar espacios de desarrollo que sean acordes para que los y las estudiantes
puedan afianzar sus habilidades y asi crecer en su carrera.

También entendemos que es de fundamental importancia que dichos espacios de aprendizaje y
ensefianza, estén nutridos con conversaciones entre los distintos actores del aula para que el
ambiente de respeto por las opiniones de sus pares, sea el comin denominador de dichos
encuentros. Ingenieria se trata entonces de proyectar, calcular, construir y mantener todo tipo de
estructuras, edificios y obras de infraestructuras en general, pero no debe hacerse como una tarea
netamente mecanica que cualquier computadora haria, debe pensarse como un arte en el que se
piensa en los individuos que van a tener que disponer de dichas obras, los posibles cambios que
las mismas pueden introducir en sus vidas, los riesgos potenciales y posibles, las mejores
opciones para minimizar el impacto en el medio ambiente, los aportes de otras areas de
competencia y de otros pares, en definitiva..... un trabajo en conjunto donde el objetivo principal
es el bienestar comun de la sociedad, el entorno y el pais donde crecemos.

Pensando en todo esto es que creemos de fundamental importancia la inclusién de esta materia
dentro del primer cuatrimestre del primer afio de cursado de los estudiantes de ingenieria, ya que
entendemos que como docentes debemos brindarles un panorama amplio y diverso de todo lo
gue implica ser un ingeniero 0 una ingeniera dentro de un pais como Argentina, que mira y

proyecta a un mundo globalizado.
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2. Relacién de la asignhatura con las competencias de egreso de la carrera

-Cl;i([))r%s:tencia Competencias Nivel
CG.1 Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria. 1- Bajo
CG.2 Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria. 1- Bajo
CG.4 Utillizar. 'de manera .ef(,activa las técnicas y herramientas de 1- Bajo
aplicacion en la ingenieria.

CG.6 Desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo. 1- Bajo
CG.7 Comunicarse con efectividad. 1- Bajo
CG.9 Aprender en forma continua y autébnoma. 1- Bajo
CEO1 Planificar, disefiar, calcular, proyectar y construir obras civiles y de

arquitectura, obras complementarias, de infraestructura, | 1. Bajo

transporte y urbanismo, con aplicacion de la legislacién vigente.

CEO3 Planificar, disefiar, calcular, proyectar y construir obras e
instalaciones para el almacenamiento, captacion, tratamiento,
conduccién y distribucion de sdélidos, liquidos y gases, incluidos 1-Bajo.

sus residuos.

CEO4 Dirigir y controlar la construccién, rehabilitacion, demoliciéon y

mantenimiento de las obras arriba indicadas. 1- Bajo

CE18 Dirigir, desarrollar, realizar, evaluar, verificar y certificar estudios,
analisis, tareas y asesoramientos relacionados con los aspectos
. . . 1- Bajo.
medioambientales y de desarrollo sustentable relacionados con las I

obras indicadas en AR1, en su &mbito de aplicacion.

3. Contenidos Minimos

- Funcion de la ingenieria: Metodologia basica de trabajo en la ingenieria.
-Tipologias de obras civiles: Obras edilicias, hidraulicas y en vias de comunicacion.
Componentes. Funciones. Criterios de disefio. Aspecto estructural y cargas actuantes. Aspecto

ambiental.
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- Bases del conocimiento en la ingenieria civil: Normas. Técnicas constructivas. Materiales.
Aplicacion de ciencias basicas. Representacion gréafica. Introduccién a la investigacion.

- Roles en la ingenieria civil: Diversos roles. Alcances y actividades reservadas del titulo.
- Desarrollo Sustentable: Sostenibilidad, Ecologia, Biodiversidad, Ambiente. Probleméticas
ambientales globales. Energias Renovables. Economia colaborativa, Consumo Responsable.

4. Objetivos establecidos en el DC

— Conocer la funcion y la metodologia basica de trabajo en la ingenieria.
— ldentificar las diversas tipologias de obras civiles, sus componentes y funciones, el
aspecto estructural y ambiental de las mismas (en el marco de los ODS).
— Conocer las fuentes del conocimiento en la ingenieria civil y los aspectos basicos de la
investigacion cientifica y tecnoldgica.
— Conocer los diversos roles profesionales en la ingenieria civil y distinguir sus
responsabilidades Resolver problemas basicos de la ingenieria civil vinculados a aspectos
del disefio, las cargas actuantes en las obras y sus estructuras aplicando la metodologia

de trabajo en la ingenieria.

5. Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje se promueven en el desarrollo de la asignatura

Identificador de RA

Redaccién

RA1

Identificar la metodologia de trabajo de la ingenieria, utilizando los
conocimientos de las ciencias basicas, para resolver problemas reales
de la ingenieria.

RA2

Clasificar las tipologias de obras civiles de ingenieria, comparando los
distintos ejemplos presentados en clases, para reconocer obras civiles
del contexto regional actual.

RA3

Reconocer los aspectos basicos de la investigacion cientifica y
tecnoldgica, aplicando los conocimientos estudiados de la ingenieria
civil, para elaborar informes técnicos simples de patologias bésicas de
la construccion.
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RA4

Definir la responsabilidad profesional del ingeniero civil, comparando
los distintos roles estudiados en clases, para describir las distintas
actividades profesionales desarrolladas en las actividades diarias.

RA5

Calcular la capacidad de carga de un elemento estructural simple,
utilizando los conceptos basicos de la estética, para discutir soluciones
a problemas estructurales béasicos de diversas obras civiles.

6.

Asignaturas correlativas previas

Para cursar y rendir debe tener cursadas:

e Asignatura/s:
NINGUNA
Para cursar y rendir debe tener aprobada:
e Asignaturals:
NINGUNA
7. Asignaturas correlativas posteriores

Indicar las asignaturas correlativas posteriores:

Cursada:

Andlisis matematicos Il
Estabilidad

Tecnologia de los Materiales
Fisica ll

Probabilidad y Estadistica

Aprobada:

Resistencia de los materiales
Tecnologia del hormigon
Tecnologia de la construccion
Geotopografia

Hidraulica Gral. y Aplicada
Célculo Avanzado

Inst. Eléctricas y acusticas
Inst. Termomecanicas
Economia
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8. Programa analitico

— Este programa analitico contempla los contenidos minimos, previstos en el DC vigente, y
aguellos que se consideran necesarios para desarrollar los resultados de aprendizaje
propuestos.

Unidad N°: 1

Titulo: ”El Desafio”

Contenidos: *-Presentacién de la materia y organizacion. *-Mi vocacion por la Ingenieria.
*-Problemas y desafios del camino. *-Creatividad, actitud y disciplina. *-Definiciones
basicas y conceptos fundamentales. *-Estructura y objetivos de la carrera. *-Perfil
Profesional, Alcances y Competencias. *-Informe técnico. *-Problemas ingenieriles reales
resueltos en grupos de trabajo colaborativos.

Unidad N°: 2

Titulo: ”Las Obras”

Contenidos: *-Historia de la Ingenieria (principales obras). *-Historia de la arquitectura. *-
Clasificacién y tipos de obras de ingenieria. *-Obras Civiles. (el proyecto, cOmputo y
presupuestos, construccidn, mantenimiento, aspectos legales. *-Obras hidraulicas. *-
Obras Viales. *-Impacto Ambiental. *-Analisis de una obra real de ingenieria en grupos de
trabajo colaborativo.

Unidad Ne°: 3

Titulo: ”La practica”

Contenidos: *-Andlisis y desarrollo de un informe técnico. *- Reacciones en vigas. *-Tipos
de fundaciones de las estructuras. *-Mediciones y célculos catastrales. *-Conceptos
generales de Hidraulica. *-Conceptos generales de Vialidad. *-Ejemplos de la vida real. *-
Ejercicios y ejemplos de aplicacion.

Unidad N°: 4

Titulo: “El ejercicio profesional”

Contenidos: *-Areas de desempefio. *-Aspectos legales. *-Roles principales. *-Tramites
en entidades publicas y privadas. *-Leyes y requisitos. *-La obra publica y privada. *-Etica
profesional. *-Andlisis de casos profesionales resueltos en la vida real. *-Charlas debate
sobre distintos temas.

Unidad N°: 5

Titulo: ”"Desarrollo sustentable”

Contenidos: *-Sustentabilidad de las construcciones. *-Concepto de Impacto Ambiental.
*-Aspecto normativo legal basico. *-Instituciones involucradas. *- El rol del Ingeniero. *-
Casos reales resueltos. *-Analisis y debate guiado.
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— Carga horaria por tipo de formacion practica de toda la asignatura

Tipo de formacion practica Horas reloj
Formacién experimental 10
Anélisis y resolucién de problemas de ingenieria y 26
estudios de casos

Formulacion, analisis y desarrollo de proyectos. 4

9. Metodologia de ensefianza

Pensar y poner en practica la ensefianza basada en competencias, es un desafio para los
docentes que nos paramos frente a los estudiantes de hoy. Las teorias de cognicién situada
parten de la premisa de que “el conocimiento es situado”, es parte y producto de la actividad, el
contexto y la cultura en que se desarrolla y utiliza. Esta vision, relativamente reciente, ha
desembocado en un enfoque instruccional, la ensefianza situada, que destaca la importancia de
la actividad y el contexto para el aprendizaje y reconoce que el aprendizaje es, ante todo, un
proceso de enculturacién en el cual los estudiantes se integran gradualmente a una comunidad

o cultura de précticas sociales.

En esta misma direccion, se comparte la idea de que aprender y hacer son acciones
inseparables. La metodologia de ensefianza tiene sus bases en el convencimiento por parte de
los docentes de este espacio, que el aprendizaje situado permite una participacion activa y
colaborativa en el proceso por parte de los estudiantes y en el mismo se logra poner énfasis en
la dimensién social e interaccional que reviste a la carrera. En este sentido y convencidos de
que los docentes deben situarse desde un papel de “tutor-generador” de inquietudes, vinculos y
expectativas que muevan en los grupos de trabajo a todos los estudiantes a participar y compartir
Sus vivencias y experiencias con el objetivo de adquirir conocimientos y habilidades préacticas

significativas.

Se utilizaran para el desarrollo de la ensefianza durante todo el ciclo lectivo tres estrategias de
aprendizaje significativo: 1- la estrategia basada en la solucion de problemas auténticos de la
ingenieria, acordes al nivel inicial que poseen los y las estudiantes, 2- la estrategia de andlisis

de casos (case method) donde el docente propondra los casos puntuales a analizar, 3- y la
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estrategia de trabajo en equipo cooperativo. Con el fin de cumplir con los objetivos fijados para
esta materia, desarrollaremos las anteriores estrategias, apoyados en una dindmica mixta o
combinada que incluird presentaciones o encuentros presenciales donde el docente a cargo
iniciara presentando el marco de trabajo de dicha jornada con sus objetivos especificos y sus
instancias evaluativas y competencias a alcanzar en el mismo y previo a cada una de estas
instancias presenciales, la catedra realizara presentaciones virtuales, subiendo al aula virtual de
la materia el material y las consignas que en las instancia presencial se ira a desarrollar, con el
objetivo de que los estudiantes puedan llegar a la instancia presencial con informacién concreta
de lo que se va a desarrollar en la jornada de trabajo. Estos encuentros son instancias donde los
estudiantes participan en forma activa en grupos de trabajo colaborativo (equipo interdisciplinario
colaborativo EIC) previamente formados y en las que ellos comparten puntos de vista, opiniones,
alternativas de resolucion, inquietudes, dudas, etc... El docente actua de mediador-tutor y de
esclarecedor de todas las cuestiones que no puedan ser resueltas por los pares. Se llevaran a
cabo diversas metodologias en todas las actividades propuestas durante el afio, utilizando para
cada una herramienta: como aula invertida, charlas debate, exposiciones orales, trabajos de

investigacion, visitas a obras e instituciones, disertaciones de invitados especiales, etc.

Al finalizar cada encuentro el docente realiza un cierre con los conceptos, conocimientos y
practicas principales desarrolladas y aprendidas y sus aplicaciones practicas y reales a la futura
vida profesional. Los estudiantes seran siempre motivados a utilizar todas las herramientas que
la tecnologia brinda y que estadn disponibles a su alcance para resolver las situaciones
problematicas planteadas, haciendo hincapié en cada una de ellas en la importancia de
desarrollar habilidades personales que les permitan en el futuro seguir escalando en sus niveles
de conocimiento y habilidades ingenieriles. El poder compartir momentos de intercambio de
ideas con otros pares y con docentes experimentados, le permite a los estudiantes adquirir
paulatinamente experiencia y vocabulario técnico ajustado a la profesion y al mismo tiempo les
da la seguridad y tranquilidad avaladas por el docente a cargo de que todas las decisiones que

tomaron son acertadas y acordes a las correctas practicas ingenieriles actuales.

Dentro de cada instancia de trabajo se incorporan tareas que los estudiantes deben realizar en
forma previa a dicho encuentro como ser investigaciones, recopilaciones, informes previos,
busqueda de datos especificos, relevamientos en distintos organismos de la ciudad, reportajes
a otros profesionales, etc.... y también se realizaran tareas y trabajos en conjunto dentro del

aula-taller. Todo esto apunta a considerar que los problemas de la ingenieria no se resuelven en
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forma solitaria, sino que deben adquirir habilidades para poder intercambiar opiniones y
alternativas con sus compafieros y poder consensuar las respuestas dando lugar a otras
opiniones y otras formas de ver los problemas al igual que las formas de encarar sus soluciones.
Motivar el compafierismo, la inclusion, el respeto y el buen trato entre pares es una de las
premisas que deben afrontar y que la catedra propiciara, ensefiara y evaluara con especial

atencion.

10. Recomendaciones para el estudio

En base a la experiencia adquirida por los docentes docente, podemos recomendar a los
estudiantes que centren sus expectativas y fuerzas para el estudio y desarrollo de la asignatura,
pensando que si estan dentro del espacio es porque son totalmente capaces de lograr los
objetivos para cumplir con las competencias que se requieren del mismo. No es necesario ser
poseedores de habilidades o conocimientos extraordinarios para lograrlo, solamente es necesario
proponerse y ser constantes y disciplinados en las tareas a realizar, cumpliendo siempre con las
premisas de ser colaborativos y abiertos a escuchar y recibir por parte de sus pares y docentes
el apoyo que los mismos puedan brindarles. Por ultimo queremos instarlos a que siempre tengan
la sabiduria de no quedarse con dudas de los conceptos y temas estudiados, los docentes
estamos abiertos y dispuestos para evacuarlas en los momentos e instancias correspondientes
por lo que los alentamos a que pregunten y tengan siempre un espiritu inquieto que anhela

conocer mas.
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11. Metodologia de evaluacion

El modelo de ensefianza basado en competencias implica la aplicacion de metodologias e
instrumentos de evaluacion que permiten conocer, a docentes y estudiantes, el nivel de
desarrollo de las competencias que aborda la asignatura.

Los enfoques de la ensefianza centrada en el aprendizaje y la formacién por competencias en
la Educacion Superior, conlleva el firme proposito de mejorar los aprendizajes, su pertinencia y
profundidad. Del mismo modo y en compatibilidad con este rumbo se crea la necesidad de contar
con nuevos métodos, instrumentos y procesos de evaluacion que proporcionen un acercamiento
especifico y una reflexiébn cercana y asi acompafien a las modificaciones en las practicas
docentes, la pedagogia y la didactica desarrollada en el aula. En éste sentido, es que las
estrategias utilizadas en la evaluacién significativa deben guardar coherencia y afinidad a

ensefianza con el fin de reflejar fielmente los resultados del aprendizaje esperados.

En esta direccion, se plantean 2 estrategias de evaluacion durante el desarrollo de la asignatura,
a lo largo de todo el periodo asignado del espacio de ensefianza (cuatrimestral). Inicialmente se
realizara una evaluacién diagnostica que solo tendra el objetivo de orientar correctamente al
cuerpo docente en la forma de encarar el proceso de ensefianza acorde al grupo que se
presenta. Esta evaluacion se realizara mediante el uso de las TIC debido al importante nimero
de estudiantes que se presentan a los cursos y serd de forma virtual con tiempo acotado y
mediante diversas preguntas orientadas por los docentes. La misma no formara parte de las
calificaciones sumativas del curso para lograr la aprobacion del mismo, solo servira de

informacién a los docentes de la catedra.

Durante el proceso de ensefianza, se desarrollaran 4 evaluaciones formativas-sumativas
utilizando métodos semi formales como ser trabajos hechos en la casa y trabajos realizados en
clases (en forma individual y grupal) y métodos formales (estructurados y no estructurados) como
son las evaluaciones escritas de preguntas abiertas o cerradas, multiple opcion, verdadero-falso,
etc. Se realizara también 1 trabajo integrador grupal de la materia que tendran que exponer en

clase cada grupo (basado en un caso de la vida real).

Si bien las evaluaciones que se realizardn durante el periodo de la materia se basan en la
asignacion de valor del desempefio o proceso evaluado y la evaluacion continua (expresado

cualitativa y/o cuantitativamente), la asignacion del valor requiere de un referente que sera

10
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generado consciente y objetivamente por los profesores de la catedra y expuesto a los
estudiantes pertinentemente.

Todos los procedimientos e instrumentos de evaluacion serdn confeccionados por el cuerpo
docente de la materia, observando los criterios de calidad en cuanto a objetividad, confiabilidad

y validez de contenidos, instruccional y semantica.

Cada evaluacion presentara un aspecto sumativo, donde se pretende calificar los logros de
aprendizaje de los estudiantes, con el fin de facilitar su progresion académica y proveer de logros
y aptitudes que les permitan ser promovidos a instancias superiores de la carrera. Al mismo
tiempo, cada instancia de evaluacién presenta un aspecto formativo, donde se pretende expresar
un indicador del desempefio que le sirva al estudiante para mejorar y valorar los mismos, y al
docente como referente del desarrollo esperado de los aprendizajes y la valoracion de los
instrumentos y estrategias utilizadas y desarrolladas durante el proceso. en este sentido, cabe
resaltar lo expresado sintéticamente por Bruner en una cita:

“El aprendizaje depende del conocimiento de los resultados en el momento y en el lugar donde
este conocimiento puede ser utilizado para correcciones [es decir, para que el estudiante mejore
su desempeno].” (Bruner, 1970, p. 120, citado por Yorke, 2003). Toda evaluacion requiere de un
concienzudo analisis por parte de todos los actores intervinientes en la misma (docentes y

estudiantes), una retroalimentacién y una practica objetiva de autoevaluacion del proceso.

Por ultimo, el cuerpo docente se esforzara en transmitir a los estudiantes, que en su dimension
formativa, la evaluacion puede servir para promover el aprendizaje a lo largo de la vida profesional
(tal cual lo menciona Craddock & Mathias, 2009) y que la importancia de la misma radica en el
ejercicio que todo profesional de la ingenieria que pretenda escalar y acrecentar sus niveles de
calidad y éxito académico y profesional, incorporando esta practica como habitual en su vida

diaria.

A continuacion, se detallan todos los Resultados de Aprendizajes con sus contenidos a
desarrollar para alcanzarlos, la mediacion pedagdégica, metodologias y estrategias de evaluacion,

tiempo en horas reloj.

11
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Resultados de | Contenidos segun programa | Mediacion Pedagogica Metodologia y Estrategias Tiempos en hora reloj
Aprendizaje de Evaluacién
RA 1 Unidad N°:; 1 -” El Desafio” Exposicion del docente Evaluacién sumativa 10 horas presenciales
utilizando ejemplos reales. escrita con preguntas de
Trabajo en equipos interpretacion. 6 horas extras aulicas
colaborativos. Evaluacién formativa del
Charlas debate guiadas por el trabajo en equipo.
docente.
RA2 Unidad N°: 2 -” Las Obras” Exposicion de investigaciones Evaluacién sumativa 26 horas presenciales
de Trabajo en equipos escrita con preguntas de
colaborativos. interpretacion. 18 extras aulicas
Charlas debate guiadas por el Evaluacién formativa al
docente. del trabajo en equipo.
Rubrica
RA3 Unidad N°: 3 -” La practica” Trabajo en equipos Evaluacién sumativa 18 horas presenciales
colaborativos. escrita con realizacion de
Ejercicios basados en casos. ejercicios de célculo, 8 extras aulicas
basados en problemas de
la vida real.
RA4 Unidad N° 4 - “El ejercicio | Dialogo y debate sobre ejemplos | Evaluacion sumativa 13 horas presenciales
profesional” reales guiadas por el docente. escrita con preguntas de
Trabajo en equipos interpretacion. 6 extras aulicas
colaborativos.

12
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Evaluacién formativa del
trabajo en equipo,

RA5

Unidad Ne°:
sustentable”

5

Desarrollo

Exposicion especialista externo.

Trabajo en equipos
colaborativos.

Debate guiadas por el docente
sobre la temética.

Evaluacion sumativa
escrita con preguntas de
interpretacion.
Evaluacion formativa del
trabajo en equipo.

5 horas presenciales

4 extras aulicas

13
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12. Condiciones de aprobacion

Condiciones de Cursado y Evaluacion
1)- Asistir a los encuentros presenciales de la catedra.
2)- Asistir a las dos (2) instancias evaluativas.

Requisitos Especificos para la Reqularizacion

Realizar y aprobar la INSTANCIA EVALUATIVA ESCRITA, compuesta de dos (2) Actividades
Evaluativas, cada Actividad con una calificacion igual o superior a los seis (6) puntos.

Cada Actividad Evaluativa, se desarrollara en dos etapas.

Primero una etapa desarrollada en forma escrita y compuesta de preguntas
conceptuales de los temas tedricos abordados durante los encuentros presenciales y
el material bibliografico recomendado y seguidamente se desarrollara también en
forma escrita, una segunda etapa que estard compuesta de desarrollos de diversos
razonamientos y calculos numéricos relacionados con los temas practicos expuestos
en los encuentros presenciales, ejercicios, ejemplos y el material bibliogréafico

recomendado.

En cada una de estas etapas, cada estudiante debera obtener una calificacion igual o

superior a los seis (6) puntos.

La actividad de recuperacion de la INSTANCIA EVALUATIVA ESCRITA sera de similares
caracteristicas y se hara en el mismo formato y condiciones que fue realizada cada Actividad
Evaluativa, en dos etapas consecutivas, en los dias y horarios especificados en el cronograma

de actividades.

La INSTANCIA EVALUATIVA podra requerir una instancia ORAL de interpretacion en el dia 'y

horario especificado.

Luego de finalizada la exposicién oral si se hubiese requerido, en funcion de los
niveles de comprensién alcanzados en cada uno de los desarrollos de contenidos y
elementos de desempefio evaluados, los docentes realizardn una devolucion oral de

dichos niveles y en caso de ser insuficiente la calificacion de alguno de ellos, le
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solicitaran al/la estudiante que presente en tiempo y forma, actividades
complementarias acordes al nivel exigido como minimo aceptable. Dichos

requerimientos seran especificos del desempefio o contenido a recuperar.

La REGULARIDAD de la materia habilita a cada estudiante a presentarse a rendir el examen final
en los turnos establecidos en el calendario. Dicha regularidad queda sin efecto cuando el/la

estudiante no logre aprobar cuatro (4) exadmenes finales.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA APROBACION DIRECTA DE LA MATERIA

Realizar y aprobar la INSTANCIA EVALUATIVA ESCRITA, compuesta de dos (2) Actividades

Evaluativas, cada Actividad con una calificacion igual o superior a los ocho (8) puntos.
Cada Actividad Evaluativa se desarrollara en dos etapas.

Primero una etapa desarrollada en forma escrita y compuesta de preguntas
conceptuales de los temas tedricos abordados durante los encuentros presenciales y
el material bibliografico recomendado y seguidamente se desarrollara también en
forma escrita, la segunda etapa que estara compuesta de desarrollos de diversos
razonamientos y calculos numéricos relacionados con los temas practicos expuestos
en los encuentros presenciales, ejercicios, ejemplos y el material bibliografico

recomendado.

En cada una de estas etapas, cada estudiante debera obtener una calificacion igual o

superior a los ocho (8) puntos.

La actividad de recuperacion de la INSTANCIA EVALUATIVA ESCRITA sera de similares
caracteristicas y se hara en el mismo formato y condiciones que fue realizada cada Actividad
Evaluativa, en dos etapas consecutivas, en los dias y horarios especificados en el cronograma

de actividades.

La INSTANCIA EVALUATIVA podra requerir una instancia ORAL de interpretacion en el dia y

horario especificado.

Luego de finalizada la exposicion oral, en funcién de los niveles de comprension
alcanzados en cada uno de los desarrollos de contenidos y elementos de desempeiio
evaluados, los docentes realizaran una devolucién oral de dichos niveles y en caso de

ser insuficiente la calificacion de alguno de ellos, le solicitaran al estudiante que
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presente en tiempo y forma, actividades complementarias acordes al nivel exigido
como minimo aceptable. Dichos requerimientos seran especificos del desempefio o

contenido a recuperar.

La APROBACION DIRECTA DE LA MATERIA habilita a cada estudiante a presentarse a rendir
el examen final de la misma en los turnos establecidos en el calendario, sin tener que desarrollar
examen final, solamente cumplimentando los requerimientos administrativos que la Facultad
establece para dar formalidad a la situacion alcanzada (APROBACION DIRECTA).

13. Modalidad de examen

Modalidad de examen y criterios de evaluacion

Consignas generales

La evaluacion de los aprendizajes se realizara en dos etapas que seran en formato PAPEL
ESCRITO y no se permitiran en las mismas el uso de elementos tecnoldgicos ni digitales como

tabletas, celulares, computadoras, notebooks, etc.

Primero una etapa desarrollada en forma individual, escrita en papel y compuesta de 5 preguntas
conceptuales-tedrico practicas de los temas tedricos abordados durante los encuentros
presenciales y el material bibliografico recomendado. Se destina para el desarrollo de esta etapa
un tiempo total de 15 minutos y solo se podra utilizar en el mismo los elementos de escritura

(hoja, lapiz, goma, birome, etc.).

Seguidamente se desarrollara en forma individual y escrita en papel, que estara compuesta de
ejercicios practicos donde cada participante deberd realizar el desarrollo de diversos
razonamientos y calculos numéricos referidos a problemas simples de la ingenieria. Este
desarrollo requerido tendra caracteristicas similares a los temas préacticos ensefados, analizados
y desarrollados en los encuentros presenciales, ejercicios de practica, ejercicios adicionales,
ejemplos y el material bibliografico recomendado. Se destina para el desarrollo de esta etapa un
tiempo total de 45 minutos y se podra utilizar en el mismo los elementos de escritura (hoja, lapiz,

goma, birome, calculadora, etc.).

Criterios de Evaluacion y Calificacion
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La primera etapa de evaluacion, se considera fundamental para el desarrollo de la
segunda etapa. Los conceptos tedricos que se relacionan de forma directa con la préctica,
deben estar afianzados y firmemente arraigados dentro de cada estudiante. Son
aprendizajes que van a acompafarlo durante el desarrollo de toda su vida profesional y
gue a su vez involucran e integran muchos aprendizajes y conceptos incorporados en
afios anteriores. Es por esto que de las 5 preguntas que se realizaran, solamente 1 de
ellas puede desarrollarse con errores o falencias conceptuales, vale decir que el resto de
las preguntas deberdn estar contestadas en forma correcta. La calificaciébn sera
APROBADO o NO APROBADO.

La segunda etapa, refiere concretamente a la aplicacién y el desarrollo numérico de los
conceptos tedricos antes evaluados, por lo que se calificard en forma numérica mediante

una escala que ird desde el 1 al 10, respetando los criterios que a continuacion se detallan:

40% de la calificacién corresponde a la correcta y precisa interpretacion del problema
real.

10% de la calificacién se corresponde con la correcta transposicién del problema al
modelo fisico que da origen al analisis estructural correspondiente.

30% de la calificacién se destina a los célculos y determinaciones correctas de los
valores matematicos que son requeridos en el desarrollo y resolucion de dicho problema.

20% de la calificacién sera aportado por las conclusiones y aportes personales del o la
estudiante.

14. Recursos necesarios

= Espacios Fisicos: aulas con capacidad acorde al nimero de los estudiantes a albergar que

posean las condiciones edilicias minimas para que los mismos puedan participar de clases
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con los docentes. Deberan poseer iluminacion, ventilacion y acustica acordes al desarrollo de
clases expositivas- participativas.

= Recursos tecnoldgicos de apoyo: proyector multimedia disponible dentro de cada aula para
la proyeccién de elementos de apoyo virtual, y aulas virtuales generadas en dichos espacios
para la comunicacion con los estudiantes fuera del aula fisica.

= Asistencia para realizar visitas a obras con personal acompafante, medio de transporte y
seguro para los/las estudiantes.

15. Cronograma de Clases

Semana Contenidos Actividad
Unidad N°: 1 Charlas dialogadas y debate sobre
Titulo: “El Desafio” distintos temas.
Contenidos: Presentacion de la materia y
Semana 1 organizacion.
Mi vocacion por la Ingenieria.
Problemas y desafios del camino.
Creatividad, actitud y disciplina.
Unidad N°: 1 Charlas dialogadas y debate sobre
Titulo: ”El Desafio” distintos temas. .
Semana 2 Estructura y objetivos de la carrera. Cuadro conceptual relacionado con
Perfil Profesional, Alcances y Competencias. ejemplos reales.
Informe técnico.
Unidad N°: 2 Problemas ingenieriles reales vy
Titulo: ”Las Obras” simples para ser resueltos en grupos
Semana 3 Historia de la Ingenieria (principales obras). de trabajo colaborativos.
Historia de la arquitectura.
Clasificacién y tipos de obras de ingenieria.
Unidad N°: 2 Analisis de una obra real de ingenieria
Titulo: "Las Obras” en grupos de trabajo colaborativo.
Obras Civiles. (El proyecto, computo y
Semana 4 presupuestos, construccién, mantenimiento,
aspectos legales.)
Obras hidraulicas.
Obras Viales.
Semana 5 Unidad N°: 3 Analisis de una obra real de ingenieria
Titulo: ”La practica” en grupos de trabajo colaborativo.
Analisis y desarrollo de un informe técnico.
Reacciones en vigas.
Tipos de fundaciones.
Semana 6 Unidad N°: 3 Analisis de una obra real de ingenieria
Titulo: ”La practica” en grupos de trabajo colaborativo.
Mediciones y calculos catastrales.
Conceptos de la Hidraulica.
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Semana 7 Unidad N°: 3 Andlisis de una obra real de ingenieria

Titulo: ”La practica” en grupos de trabajo colaborativo.
Generalidades de la Vialidad.

Ejemplos de la vida real.

Ejercicios y ejemplos de aplicacion vy
determinacion de variables relevantes.

Semana 8 Instancia Evaluativa N°1

Semana 9 Unidad N°: 4 Charlas dialogadas y debate sobre
Titulo: “El ejercicio profesional” distintos temas.
Areas de desempenio. Analisis de casos reales.

Aspectos legales.
Roles principales
Trémites en entidades publicas y privadas.

Semana 10 Unidad N°: 4 Andlisis de casos profesionales
Titulo: “El ejercicio profesional” resueltos en la vida real.
Leyes y requisitos. La obra publica y privada. Charlas debate sobre distintos temas.
Etica profesional

Semana 11 Instancia Evaluativa N°2

Semana 12 Unidad N°: 5 Andlisis de casos profesionales
Titulo: ”Desarrollo sustentable” resueltos en la vida real.
Sustentabilidad de las construcciones. Charlas debate sobre distintos temas.
Concepto de Impacto Ambiental.

Semana 13 Unidad N°: 5 Casos reales resueltos. Analisis y
Titulo: "Desarrollo sustentable” debate guiado

Aspecto normativo legal basico.
Instituciones involucradas.
El rol del Ingeniero

Semana 14 Recuperatorio de las instancias evaluativas.

Semana 15 Presentacion de casos practicos Integradores

Grupales.

Semana 16 Recuperatorio de las instancias

evaluativas.

16. Bibliografia a utilizar en la asignatura

Cabot, E. (2014). Una aproximacioén a la concepcion de ciencia en la contemporaneidad
desde la perspectiva de la educacién cientifica. Ciéncia & Educacao Bauru, 20(3), 549-
560.

Centro Argentino de Ingenieros (CAl), Dossiers 120 afios, revistas 1,2 y 3.
https://cai.org.ar/publicaciones/dossiers-cail.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de Barcelona. La
ingenieria civil en el mundo. Algunos ejemplos del impacto de la ingenieria civil en el
mundo. Universidad Politécnica de Catalunya. https://camins.upc.edu/es/futuros-
estudiantes/ingenieria-civil-mundo.

Henry Petroski (2007). La Ingenieria es Humana: La importancia del fallo en el éxito del

disefio. Cinter Divulgacion Técnica.
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