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Datos administrativos de la asignatura

o Ingenieria
Departamento: Mecanica Carrera o
Mecanica
Asignatura: Emprendedorismo — RES Plan 1901/2023
Nivel de la carrera Quinto afio Duracion Anual
Bloque curricular: Asignatura Electiva -
Carga horaria presencial )
3 hs. Carga Horaria total: 72 hs.
semanal:
Carga horaria no i
_ ) % horas no presenciales
presencial semanal (si ) _
i (si correspondiese)
correspondiese)
Profesor/es Magt. Ingeniero Mecanico L )
i i ) ) . Dedicacion: % Simple
Titular/Asociado/Adjunto: | Mario Sergio Lozano
Auxiliar/es de 193TP: | | T T

Presentacion, Fundamentacion

La situacion mundial actual, el entorno social, politico y crecimiento econémico, muestran la
necesidad de generar empresas pequefas de alto impacto innovativo y agiles ante el mercado.

Emprender y desarrollar proyectos basados en ideas de negocio innovadoras es la herramienta
necesaria para afrontar los desafios impuestos por el mundo a fin de hacer frente a los mismas.

Sobre esta idea se cimenta y nace Emprendedorismo como asignatura electiva del cuarto nivel
de la carrera de Ingenieria Mecanica, con el objetivo fundamental de incorporar como parte del
Disefio Curricular a contenidos relacionados con la generacién y desarrollo de emprendimientos
sobre la base de las ideas de negocio de los alumnos.
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o Relacion de la asignatura con el perfil de egreso.

Es un hecho relevante en las carreras de ingenieria, considerar la generacion del propio empleo
como reaccion ante el mercado laboral actual, ampliando la estructura mental desde la relacion
de dependencia como Unica opcion de trabajo hacia la generacion del proyecto propio. Hecho
que se ve reforzado con la idea predominante de los egresados universitarios de los paises de
economia pujante y agresiva, la de ser el propio gestor de su futuro.

o Relacion de la asignatura con los alcances del titulo.

Su orientacidon general se dirige a la generacion, evaluacién y puesta en marcha de ideas
creativas, que seran transformadas en emprendimientos de aplicacién preferente, aunque no de
manera excluyente, en el campo de la Ingenieria Mecanica.

La asignatura cubrird los aspectos estructurales y de comportamiento relacionados con la cultura
emprendedora, plan de negocios, evaluacion de proyectos desde lo técnico, ambiental,
comercial, legal, econdmico y financiero; asi como también conceptos relacionados con los
procesos y funciones administrativas tales como: planeamiento, coordinacién de actividades,
toma de decisiones y control dentro de las organizaciones, cambio organizacional, motivacion,
comunicacion, dinamicas grupales y liderazgo.

Relacion de la asignatura con las competencias de egreso de la carrera

DETALLE DE TRIBUTACION DE COMPETENCIAS

Competencias Genéricas Tecnolédgicas (CG1l ab)

Referencia Competencia Nivel RA
CG1 Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria 1 RA1
CG2 Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria 1 RA2

Competencias Genéricas Sociales; Politicas y Actitudinales (CG6 a 10)

CG6 Desempenfiarse de manera efectiva en equipos de trabajo 2 RA7
RA7
CG7 Comunicarse con efectividad 3
RAS8

Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso
CG8 social, considerando el impacto econémico, social y ambiental 2 RAS
de su actividad en el contexto local y global.

CG9 Aprender en forma continua y autbnoma 2 RA2
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RA3
RA1
RA3
CG10 Actuar con espiritu emprendedor 3 RA4
RA5
RAG

Nivel de tributacion: O : No tributa; 1 : Nivel bajo; 2 : Nivel Medio; 3 : Nivel Alto
Fuente: Competencias de Ingenieria — Confedi — pp 20 — 33

Objetivos establecidos en el Disefio Curricular

e Desarrollar herramientas que promuevan el emprender como alternativa de una salida
laboral.

¢ Fomentar competencias de liderazgo, sociales y actitudinales.

o Resolver situaciones y aptitudes tendientes a la autogestion de la labor profesional.

Propdsito

Justificacion General:

Este espacio curricular contribuye a generar una mirada que mancomuna a muchas de las areas
desarrolladas a lo largo de la carrera, ademas aporta una vision Gtil de los conocimientos adquiridos,
aplicando los mismos a desarrollos profesionales particulares. También impulsa al profesional a
desarrollar cualidades de liderazgo a través de comunicacion efectiva, transversal, universal, todo
bajo un formato humano y técnico.

Como aporte mas profundo la asignatura aplica sobre el espiritu emprendedor, promoviendo la
adquisicion de herramientas y técnicas, ambas necesarias para emprender el camino de la
autodeterminacion laboral. A este fin se provee al alumno de las competencias para articular
eficazmente el conjunto estructuras mentales y aptitudes, combinadas con los valores que lo
constituiran en la sociedad como un ser util. Emprendedorismo impulsa asi el movilizar estos saberes
para ser utilizados de modo innovador.
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A fin de satisfacer alguna demanda social se desarrollara el marco de un emprendimiento, guiando
al educando en los rudimentos del mismo, impulsando su capacidad de observacion, diagnéstico,
aplicacion de teoria, construccion de soluciones y finalmente evaluacion de lo que ha gestado.

Resultados de aprendizaje

e RAI: Identifica oportunidades para realizar una evaluacion de los entornos, desarrollando un
emprendimiento.

e RA2: Analiza conceptos administrativos y organizativos bésicos para aplicar en una
simulacion, siendo ésta la simulacion de un emprendimiento propio.

e RA3: Aplica distintas técnicas y herramientas para evaluar la factibilidad de un
emprendimiento, estimando amenazas y fortalezas con el uso de distintos soportes
tecnolégicos.

e RAA4: Evalla los distintos métodos, herramientas y procesos especificos, para considerar las
diferentes alternativas de un planteo de emprendimiento tecnolégico, de produccién o de
servicios.

e RAS5: Elabora un plan para plantear, evaluar y lanzar un emprendimiento, utilizando las
estrategias adecuadas a fin de satisfacer los requerimientos tecnoldgicos y funcionales.

e RAG6: Categoriza los distintos parametros a tener en cuenta para la localizacion del
emprendimiento planteado, eligiendo un espacio adecuado para el proyecto.

e RA7: Reconoce la importancia del trabajo en equipo para identificar la sinergia de grupo como
valor fundamental, a través del trabajo colaborativo.

e RAB8: Establece los fundamentos necesarios para el desarrollo de una férrea conducta ética,
estableciendo misidn vision y valores a seguir.

Asignaturas correlativas previas

e Cursadas: Balance de Masa y Energia.
e Aprobadas: Fundamentos de informatica

Asignaturas correlativas posteriores

e En su caracter de ser cursada en el Ultimo afio de la carrera (5° afio), no posee correlativas
posteriores.
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Contenidos minimos — Programa analitico - Unidades tematicas

Unidad Contenido Tiempo / modalidad RA

Unidad 1: Introduccion a la Cultura Emprendedora

20 hr. Mapa de
Cultura Emprendedora. El Emprendedor. oportunidades. RA1

1 Caracteristicas. Aspegtos motlvacp?ales..Detecuon Torbellino de ideas. RA3
de problemas y carencias. Generacién de ideas y

Proyecto.
oportunidades de negocio. Gamh?i/cacién. RA4
Unidad 2: Introduccion a la Cultura Emprendedora
. . 15 hr. Red de RAS
Plan de Negocios: estructura, usos y aplicaciones. _
2 contenidos. RAG6
Armado y Desarrollo del Plan.
ProyeCtO. RA7

Unidad 3: Introduccion a la administracion de emprendimientos

3 Concepto. Procesos y funciones administrativos. 12hr. Aprendizaje RAD

Aplicacion a emprendimientos basado en proyectos

Unidad 4: Planteamiento de un emprendimiento

4 Planeamiento de un emprendimiento: Objetivos. | 20hr. Visual thinking. RAL
Metas. Valores. Proyecto.
Unidad 5: Funcion comercial del emprendimiento
RA2
5 Comercializacion. Investigaci().n de mercado. Qlientes. 10hr. Taller RA3
Proveedores. Competencia. Viabilidad comercial. RA4

Unidad 6: Marco legal y normativo del emprendimiento

5 Aspectos impositivos. Aspectos laborales. Propiedad Shr. ChatGPT. Red de RA8

intelectual. Marcas. Patentes. contenidos.
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Metodologia de ensefianza

El desarrollo de la asignatura se realizara respondiendo a los siguientes tpicos:

a) Clases tedrico - practicas.

b) Clases de consulta.

c) Clases Virtuales.

d) Charlas con emprendedores y estudio de casos exitosos.

e) Trabajo anual integrador.

f) Uso de herramientas de aprendizaje: Torbellino de ideas; design thinking; red de contenidos;
Aula invertida; Aprendizaje cooperativo; microaprendizaje; gamificacion.

Estos se desarrollaran de modo que comprendan a una unidad que contendra:

a) Clases tedrico - practicas: Constan de técnicas directas y técnicas indirectas.

Las directas poseen una secuencia que implica una breve introduccion teérica, guia
bibliografica y trabajo aulico en formatos distintos, tales como: taller, charlas, exposicion,
etc.

Cada tema del programa implicara alcanzar tres objetivos fundamentales:

. Adquirir destrezas que implican el asir en el marco tedrico en consonancia con la lectura
bibliogréfica.

o Aprender y aprehender la FUP (Funcion Util Principal) implicada en el tema tratado.

. Lograr extrapolar los resultados al &mbito fabril — productivo y de aplicacion.

40% del tiempo anual.

b) Las clases de consulta coexisten en un todo entrelazado con las clases tedrico —
practicas. En ellas se plantean ideas, propuestas y desarrollos planteados por los alumnos y
los distintos abordajes al mismo tema propuestos por los diversos. La consulta bibliografica
de los textos propuestos en el aula virtual, retroalimentan y modifican las propuestas de los
distintos grupos, al igual que las experiencias compartidas por cada uno de ellos.

30% del tiempo anual.

c) Clases Virtuales (extras de consulta): Complementan a las clases desarrolladas en el
ambito de la UTN y sirven de guia en la realizacion de los trabajos.

25% del tiempo anual.

d) Visitas de emprendedores y especialistas de distintos espacios relacionados con la
teméatica: Cuya finalidad es la de afianzar los aprendizajes en un contexto “real”.

5% del tiempo anual
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e) Trabajo integrador Su objetivo es guia de aprendizaje, amalgama de conocimientos
aplicados y orden en la adquisicion de destrezas.

El trabajo se desarrolla en distintos momentos pedagdgicos incrementales a lo largo
del ciclo lectivo. Esta tarea es guiada por el Titular de la Catedra. El estudiante se
retroalimenta a través de una comunicacion fluida con los docentes del espacio.

La asignatura se dicta sobre la base de dos ejes paralelos y complementarios de manera
de lograr una paulatina construccion del conocimiento, apoyado en conceptos teéricos aplicados
en ejemplos practicos.

ESTRATEGIAS PARA EL DICTADO DE LA CATEDRA

La catedra ha planteado como objetivo a corto plazo el eliminar por completo el tiempo de
exposicién en clases de tipo magistral. Para ello se han incrementado las clases dedicadas a la
investigacion, al intercambio de experiencias (el profesor actuando como moderador) a clases de
exposicion de los alumnos y fundamentalmente a la consulta, haciendo hincapié en el esquema:
presentacion del problema — investigacion — planteamiento de posibles soluciones.

Como actividades complementarias se han planteado trabajos extra aulicos y talleres de
investigacion con exposicién posterior de los resultados y conclusiones de lo elaborado.

En temas especificos y haciendo hincapié en la importancia de aportes de especialistas externos
y experiencias en algunos casos de tipo inédito, la catedra ha convocado a los mismos para
complementar el dictado de clases con charlas debate.

Recomendaciones para el estudio

Impartidas de modo continuo por el equipo docente, contempla:

- Discusion y reflexién entre pares y con los docentes.

- Fomento de la metodologia de trabajo en equipo.

- Discusién y reflexion.

- Integrar a los distintos temas en un conjunto homogéneo.

- Lectura analitica y comprensiva.

- Abrevar en distintas fuentes de conocimiento, incluso en areas totalmente ajenas a la ingenieria,
tales como el arte o las humanidades.

- Asumir a los docentes como guias en el acompafiamiento de su propio proceso de aprendizaje.
- Invitar a la busqueda, el desarrollo continuo, el conocimiento como fundamento de la profesion
del ingeniero, el bien social como faro de su oficio de estudiante y futuro profesional.

- Incorporar el aula virtual del espacio curricular como apoyo sistematico y permanente.

Metodologia de evaluacién

Régimen de Aprobacién: (Ordenanza 1.549)
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La Catedra establece un régimen de evaluacion continua, clase a clase y por médulos,
considerando éstos como cada uno de los trabajos practicos integrados en el proyecto anual.
El mismo, ya citado con anterioridad, tiene dos pilares fundamentales, uno es el planteo y
posterior lanzamiento de un proyecto de emprendimiento. El segundo pilar consiste en la
mirada critica constante y la aplicacion de la metodologia TRIZ como impulso a la vision
innovativa de nuevos productos o servicios.

Se evalla y califica cada una de las instancias correspondientes al trabajo tales como:
trabajo en equipo, colaboracién y participacion en el proceso ensefianza aprendizaje, aporte
de ideas inéditas, resultado de lectura y consulta bibliografica ademas de pardmetros
ordinarios correspondientes al hacer del ingeniero, tales como originalidad, nivel de
comprension del tema, etc.

El régimen contemplado para evaluacién comprende:

1- Aprobacion Directa: No Rinde Evaluacion Final - Calificacion: 8; 9; 10
Para todo alumno que haya obtenido en promedio de todas las presentaciones,
evaluaciones trabajos practicos, guias de trabajo, practicas en laboratorios Mecanica
etc. la calificacion de MUY BUENO; DISTINGUIDO o SOBRESALIENTE
(Calificaciones 8; 9; 10)

La calificaciéon definitiva minima se establece en promedio ocho (8).

2-  Aprobacion No Directa: Rinde Evaluacién Final - Notas: 6, 7:

Para todo alumno que haya obtenido en promedio de todas las presentaciones,
evaluaciones trabajos practicos, guias de trabajo, practicas en laboratorios Mecénica
etc. La calificacion de APROBADO; BUENO (Notas de 6; 7)

3- No Aprobacion de la Catedra:

Para todo alumno que haya obtenido en promedio de todas las presentaciones,
evaluaciones trabajos practicos, guias de trabajo, practicas en laboratorios Mecénica
etc. la calificaciéon de INSUFICIENTE (Notas de 1 a 5) o no haya realizado alguna de
las presentaciones exigidas perdera automaticamente la regularidad de la Céatedra.

Resumiendo:
1 a5 =Insuficiente 6 = Aprobado 7 =Bueno
8 = Muy Bueno 9 = Distinguido 10 = Sobresaliente

Espacios curriculares vinculados:

Dado el hecho que la asignatura requiere de los conocimientos previamente adquiridos en
el resto de los espacios curriculares de la carrera de ingenieria, se relaciona con todos
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ellos, ya que un emprendimiento productivo comprende todas las &reas que
separadamente se han desarrollado a lo largo del cursado.

Actividades de coordinacién:
El Trabajo practico Integrador se desarrolla con el asesoramiento de la UVT.

Evaluacién y acreditacion:

Presentacion de un Emprendimiento en forma escrita segun el Plan de Negocios y la
evaluacién del mismo en caracter de Trabajo Practico. (Esta es la razén por la que la unidad
de plan de Negocios se dicta al principio del afio).

Momentos:
Evaluacion CONTINUA, Clase a clase.
a) Caracteristicas:

al) El proceso de evaluacion por el que se ha optado es el de seguimiento por clase, es decir
evaluacion continua.

a2) Evaluacion del desarrollo de cada uno de los aspectos del trabajo practico solicitado (plan
de negocios).

a3) Evaluacion de presentaciones (aproximadamente en el nimero de 10 a lo largo del afio),
constando éstas de exposicion de diversos trabajos practicos expuestos de manera oral por
el sistema Pecha Kucha.

a4) Presentacion y defensa final del mismo en la modalidad de taller.

Este proceso esta centrado fundamentalmente en lograr una autoevaluacion vy
retroalimentacion continua de las conclusiones obtenidas, a fin de modificar las estructuras
cognitivas adquiridas y elevar las mismas a un estadio superior.

Se guiaran sus acciones de manera de razonar y recrear su experiencia de forma continua
tomando los desaciertos como una instancia superadora.

La realizacién de un trabajo practico implica una continua consulta bibliografica y empirica,
siendo los conceptos vertidos en el trabajo vividos y aplicados por el alumno generando
nuevos interrogantes y con ello nuevos aprendizajes, cuyas respuestas son las discutidas en
la instancia examinadora.

b) Resolucion de problemas
Dentro del trabajo practico propuesto y éste como totalidad. Crear un emprendimiento, es un
problema en si mismo y contempla las siguientes etapas:

¢ Eleccion del emprendimiento
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e Confeccion de la documentacion necesaria para la puesta en marcha del proyecto.
¢ Instalacion, organizacion y puesta en funcionamiento del mismo.

Cronograma instancias de evaluacién
Ambito Instanmqlde Tipo ALIES AIBIES (1S RA Evaluacion Fecha*!
evaluacion presenciales | presenciales
Planteo de la
Aula idea- APD 5 10 RA1 Expositiva 00/04/2026
proyecto
RAL Exposicion
Aula | Presentacion | APD 15 10 RA3 b 00/05/2026
Pecha Kucha
RA4
Tp 1+ |Plande RP 10 10 RA2 Robrica | 00/06/2026
negocios RA3
TP2* |CANVAS | APD 10 5 S| Rubrica | 00/08/2026
TP3* Marco Legal | FE 15 10 Sﬁ;‘ Rubrica 00/09/2026
Integracion RA7 Expositiva -
Aula final APD 10 15 RAS Rubrica 00/11/2026

* Se incorpora al TP Integrador.

*1 Dentro del rango temporario, a determinar.

FE: Formacion Experimental. RP: Resolucion de problemas. RPI: Resolucion de problemas de ingenieria, APD:
Actividades de proyecto y disefio.

Recursos necesarios

Materiales curriculares (recursos didacticos):

e Bibliografia especializada. Disponible en el aula virtual.

e Compendio de diversos articulos y publicaciones técnicas y de otras areas del
conocimiento, publicados en espacios de actualidad y/o aparecidas en distintos medios y
recopiladas por el docente. (Ej. Articulos de las revistas tales como Deustchland, Zona
Educativa, Emprendedores, etc. Peridédicos y medios digitales).

Publicaciones de distintas empresas.

Publicaciones en la INTERNET.

Videos

Ordenador; impresora; tablet; etc.
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Recursos humanos:

e Charlasy entrevistas a emprendedores destacados de la ciudad y del pais en realcion con
los tépicos fundamentales de la asignatura.

e Conferencias dictadas por colegas de otras unidades académicas, de otras areas de la
UTN FRVM o de universidades nacionales o extranjeras.

e Viajes a exposiciones y eventos.

e Formacion continua de docente.

Referencias bibliograficas (citadas segiin Normas APA)

Altshuller, G. (1994). And suddenly the Inventor Appeared: TRIZ, the Theory of Inventive
Problem Solving (Second ed.). Worcester, Massachusetts: Altshuller Institute.
Arboniés, A. (2009). La Disciplina de la Innovacién, Rutinas Creativas. Madrid, Espafia: Dias

de Santos.

Coronado Maldonado, M., Oropeza Monterrubio, R., & Rico Azarte, E. (2004). TRIZ, La
Metodologia mas Moderna para Inventar o Innovar Tecnol6gicamente de Manera
Sistematica. México D.F., México: Panorama.

Corporacion Corporativa Mondragon. (2013). Retrieved from http://www.mondragon-
corporation.com/CAS/Conocimiento/I-D-i/La-Investigaci%C3%B3n-en-
MONDRAGON.aspx

Domb, E., & Rantanen, K. (2010). TRIZ Simplificado. Nuevas aplicaciones de resolucién de
problemas para ingenieria y fabricacién. Santiago de Compostella, Espafa:
Innovation Books.

Eco, H. (2006). Como se hace una tesis (Octava ed.). Barcelona: Gedisa, S.A.

Fagor Industrial. (2013, 09 03). Fagor. Retrieved from
http://www.fagorindustrial.com/upload/productos/categorias/catalogos/es/FAGORIND
USTRIAL_LAVANDERIA[2].pdf

Foster, J. (1999). ¢ Coémo Generar Ideas? Bogota, Colombia: Norma.

Gaad, K. (2011). TRIZ for enginners: Enabling Inventive Problem Solving. Chichester, West
Sussex, United Kingdom: John Wiley and Sons Ltd.

Hammer, M., & Champy, J. (1995). Reingenieria (Séptima ed.). Bogota, Colombia: Norma.

Harvard Business Schol Publishing Corporation - Serie Pocket Mentor. (2009). Como hacer
presentaciones (Primera ed.). Las Condes - Santiago, Chile: Impact Media
Comercial.

Maeda, J. (2006). Las Leyes de la Simplicidad. Barcellona, Espafia: Gedisa.

Michalko, M. (2011). Pensamiento Creactivo. Mdéstoles (Madrid), Espafia: Neo Person
Ediciones.

Miguez, D. (2008). EI Emprendedor Profesional: Un integrador para la creacion de empresas
dindmicas (Primera ed.). Buenos Aires, Buenos Aires, Argentina: Milton Merlo.
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Naselli, C. (2013). El rol de la innovacion creadora: en la légica interna del disefio
arquitectonico (1a ed.). (D. A. Moisset, Ed.) Cordoba: 1+P; EDUCC - Editorial de la
Universidad Catolica de Cordoba.

Nishiyama, J. C., Zagorodnova, T., & Requena, J. C. (2013, Junio). TRIZ Teoria de
Resolucién de Problemas Inventivos. General Pacheco: Universidad Tecnoldgica
Nacional.

Oropeza Monterrubio, R. (2007, Junio). TRIZ La Metodologia mas Avanzada para Acelerar
la Innovacién Tecnoldgica Sistematica. Retrieved Agosto 2013, from
http://es.scribd.com/: http://es.scribd.com/doc/55778619/Libro-Triz-Rafael-Oropeza

Oropeza Monterrubio, R. (2010). Creatividad e Innovacién Tecnologica mediante
TRIZ:Conozca la metodologia internacional que esta revolucionando la forma de
resolver problemas de innovacion tecnoldgica de las naciones industrializadas
(Segunda ed.). México D.F.: Panorama.

Ponti, F., & Ferras, X. (2008). Pasién por innovar: Un modelo novedoso que incentiva la
creatividad empresarial (Primera ed.). (J. Sabogal Jara, Ed.) Colombia: Norma S.A.

Wikipedia Enciclopedia Libre. (n.d.). Retrieved from
http://es.wikipedia.org/wiki/Genrich_Altshuller

Funcién Docencia

Ambito de realizacién
e Regional Villa Maria.
Industrias de la region.
Aula.
Disponibilidad de infraestructura y equipamiento
Laboratorio de informatica, biblioteca y equipamiento particular de los alumnos.

Actividades a desarrollar
Consultas a campo, entrenamiento en distintas plataformas.

e Investigacion en biblioteca e INTERNET.

e Consulta permanente al docente.

e Uso intensivo del aula virtual.

e Discusion, talleres y exposiciones.
Tiempo

e Trabajo en el aula: 72 hr. reloj.

e Trabajo de consulta en el medio: aproximadamente 20 hr. reloj.

e Trabajo extra-aulico de consulta lectura de bibliografias, investigacién basica y blsqueda
de informacion en la INTERNET: aproximadamente 20 hr. reloj.

e Trabajo de preparacion y elaboracion de trabajo practico 40 hr. reloj.




UTN

FACULTAD REGIONAL

VILLA MARIA

CARRERA ACADEMICA

e Consultoria (a cargo del profesor): aproximadamente 80 hr. reloj.

Reuniones de asignaturay area

Cronograma:

La asignatura tiene un Unico docente que oficia las tareas correspondientes a su cargo ademas
del de JTP.

Mes de mayo: Revision de avances y dificultades.

Mes de julio: Revision de avances y dificultades.

Mes de octubre: Revision de avances y dificultades.

Mes de noviembre: Revision de avances y dificultades.

Las fechas se establecen de acuerdo a conveniencia de los participantes dentro del calendario
académico.

Atencidn y orientacién a las y los estudiantes

Atencién y orientacién de los alumnos dentro y fuera del horario de clase.

e Habitual en horario de clases.

e Mediante encuentros coordinados con los alumnos en laboratorio/aula a definir de comun
acuerdo.

e Via aula virtual; Whatsapp o algun otro medio similar a convenir entre profesor y alumnos.

e Plataforma Web, teléfono, mail.
Horario de consultas extra adlico:
Lunes a viernes de 10 hr. a 13 hr.
Lunes a viernes de 19 hr. a 21 hr.

ANEXO 1: FUNCION INVESTIGACION Y EXTENSION (si corresponde)

Articulacion docencia-investigacion-extension:
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Si bien el trabajo prdctico no constituye un trabajo de investigacion como éste se entiende académicamente,
constituye una clara conexion con la realidad politico — social — economica - ambiental, sobre la cual si
se indaga y de la cual se extrapolan los resultados dentro de los dmbitos donde se realizan las
pesquisas.

Actividad desarrollada Tiempo asignado (horas reloj)
Clases y tarea aulica 75 hr.
Trabajo extra aulico de consulta en el medio 20 hr.
Trabajo extra aulico estudio bibliografia 20 hr.
Trabajo extra aulico de preparacién de T.P. 30 hr.
Trabajo aulico de consulta sobre trabajo 80 hr. (disponibles para los
préactico estudiantes)
Tiempo total estimado 225 hr.
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Cronogramay examenes

= |nstancias examinadoras.

De acuerdo a “Configuracion de parciales UTN FRVM” se adopta cddigo 24 para grado; 6 parciales
con 6 recuperatorios.

a) Evaluacion continua y seguimiento de trabajo practico de desarrollo aplicado.

b) Presentacién de situaciones probleméticas a ser resueltas por los alumnos a modo de examen
continuo y parcializado.

c) Debate sobre los resultados y capitalizacién de instancias superadoras a través del intercambio de
experiencias obtenidas en la resolucién de estas situaciones en clases de debate.

d) Presentacion de informes relativos a temas particulares.
= Atencién y orientacién de los alumnos dentro y fuera del horario de clase.

a) Reuniones de consulta para supervision del desarrollo del trabajo practico (no excluyente de otros
aspectos pedagogicos y de contenido). Horarios a convenir con cada alumno en particular a través de
redes de uso cotidiano.

Los horarios estandar presentados por el profesor corresponden a los dias viernes de 16 a 18.

b) Se mantiene estrecho contacto via mail, Whatsapp y plataforma online para salvar dudas e
inconvenientes presentados por el T.P. o por la asignatura.

Estas consultas tienen horarios preestablecidos ad hoc y responden a las necesidades de los alumnos y
disponibilidad de los profesores.

Nota importante:

Se establece una evaluacion continua a través de diferentes trabajos.

Requisito para aprobacion final se hace especial énfasis en distintas instancias examinadoras
(trabajos presentados) que deberan cumplirse y aprobarse en un 90 %.

Se esquematiza este sistema evaluativo de acuerdo a conceptos pedagogicos ampliamente aceptados y
probados.

Las fechas de dichos trabajos son variables de acuerdo a la incorporacién de los conocimientos
impartidos y trabajados por los alumnos, incidiendo experiencias particulares y del grupo. Estas se
determinaran después de un diagnéstico de la cohorte.

Para satisfacer los requisitos de planeamiento se establecen fechas probables de evaluaciones
integradoras y andlisis ademas de la evolucion de lo aprendido.
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Mes
Tareas y objetivos Unidades planificadas (ver programa)
Ml A M J J A
Unidad 1
Innovacion y creatividad
Unidad 2
- . Unidades 3 - 4
Administracién - Conceptos
estructurales
Unidades 5
- ., Unidad 6
Administracién - Conceptos
comportamentales
Unidad 7 - 8




