UTN CARRERA ACADEMICA

FACULTAD REGIOMAL

VILLA MARIA

INGENIERIA AMBIENTAL y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Planificacion Ciclo lectivo 2026 (Plan '23 Ord.C.S.N°1901-2022)

Datos administrativos de la asighatura

Departamento: Ing. MECANICA Carrera Ing. Mecanica
Asignatura: INGENIERIA. AMBIENTAL y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Nivel de la carrera 2 Duracion Anual
Bloque curricular: Complementarias (area Organizacion / Produccion)
Carga horaria presencial | 3 Carga Horaria | 96/ 72
semanal: total (cat / reloj):
Carga horaria no | N/A % horas no | N/A
presencial semanal (si presenciales
correspondiese) (si
correspondiese)

Profesor/es Profesor Adjunto Regular Dedicacion: 1/2 simple
Titular/Asociado/Adjunto | Esp. Ing. Huber Gabriel

Fernandez
Auxiliar/es de 1°/JTP: JTP: Dedicacion: 1, Simple

Ing. Rodrigo Nores Morello

Presentacion, Fundamentacion

Fundamentacion:
Teniendo en cuenta la formacién profesional y el perfil que se pretende para el egresado de la
carrera de grado de Ingenieria Mecéanica de esta Facultad Regional, resulta fundamental que el
estudiante logre en este nivel los conocimientos y desarrollar las capacidades que le permitan
aplicar la seguridad e higiene y la ingenieria ambiental en el medio laboral utilizando como
herramientas los conocimientos adquiridos en las ciencias basicas, con espiritu de cambio y
capacidad innovadora en pos de la solucién de los problemas que se generan, principalmente
en el area agro-industrial del conglomerado productivo en el que mas probablemente desarrolle

su actividad profesional.

o Relacion de la asignatura con el perfil de egreso
La asignatura Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial debe contribuir a que el/la

ingeniero/a mecéanico/a logre ser un profesional con sélidos fundamentos para atender, con
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preparacion y solvencia, las siguientes consignas: identificar y resolver problemas de
ingenieria. Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos de ingenieria. Utilizar de
manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacion en la ingenieria. Desempefiarse
de manera efectiva en equipos de trabajo. Comunicarse con efectividad. Actuar con ética,
responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el impacto econémico,
social y ambiental de su actividad en el contexto local y global.

Este espacio del disefio curricular alienta la generacién de un criterio profesional basado
en el conocimiento basico de la legislacion vigente y con el convencimiento de la
preservacion de la salud humana los procedimientos seguros la conciencia de la
sostenibilidad ambiental como premisa en cada uno de los procesos en los que sea

participe profesional.

e Relacion de la asignatura con los alcances del titulo.
El espacio curricular Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial hace un aporte directo a
la consecucion de las competencias relacionadas con los alcances del titulo, en primer
lugar:
“Proyectar y dirigir en lo referido a la higiene y seguridad en los proyectos de ingenieria
mecanica segun lo descripto en las actividades reservadas [AR] n°1”
En segundo lugar contribuye con:
“Disefiar y desarrollar proyectos de maquinas, estructuras, instalaciones y sistemas
mecanicos, térmicos y de fluidos mecéanicos, sistemas de almacenaje de sdlidos, liquidos y
gases; dispositivos mecanicos en sistemas de generacion de energia; y sistemas de
automatizacion y control”
“Calcular e implementar tecnolégicamente una alternativa de solucién.”
“Determinar y certificar el correcto funcionamiento y condiciones de uso de lo descripto en
la AR1 de acuerdo con especificaciones. Interpretar la funcionalidad y aplicacién de lo
descripto en la AR1.”
La asignatura contribuye mas especificamente a generar capacidades referidas al
conocimiento de la normativa de la tematica abordada, la generacion de criterio técnico
para la prevencion en higiene y seguridad basada en la persona y los procesos y la
conciencia permanente de la importancia de la sostenibilidad ambiental en cada accion o

proceso industrial en que el futuro profesional sea competente.

Relacion de la asignatura con las competencias de egreso de la carrera
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DETALLE DE TRIBUTACION de COMPETENCIAS por ASIGNATURA

Competencias especificas de
la carrera (CE)

Competencias genéricas
tecnolégicas (CT)

Competencias genéricas
sociales, politicas y
actitudinales (CS)

CE3.1:1 CG1l:1 CG6: 1
CE3.2:1 CG2:1 CG7:1
CE4.1: 2 CG3:1 CGs8:1
CE5.3:1 CG4:1
CE10.1: 2 CT5: 1

Nota: Nivel de Tributacion: 0=no tributa, 1=bajo, 2=medio, 3=alto

Referencias:

CG1: Competencia para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.

CG2: Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria.

CG3: Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos de ingenieria

CG4: Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacion en la ingenieria
CG5: Contribuir a la generacion de desarrollos tecnolégicos y/o innovaciones tecnolégicas.
CG6: Desempeifiarse de manera efectiva en equipos de trabajo.

CG7: Comunicarse con efectividad

CG8: Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el
impacto econémico, social y ambiental de su actividad en el contexto local y global.

CG9: Aprender en forma continua y auténoma.

CE3.1: Determinar y certificar el correcto funcionamiento y condiciones de uso de lo
descripto en la AR1 de acuerdo con especificaciones.

CE3.2: Interpretar la funcionalidad y aplicacion de lo descripto en la AR1.

CEA4.1: Proyectar y dirigir en lo referido a la higiene y seguridad en los proyectos de
ingenieria mecanica segun lo descripto en AR1

CE5.3: Interpretar y aplicar normas y estandares nacionales e internacionales, a fin de
garantizar el cumplimiento de las mismas en la realizacion de ensayos de lo anteriormente
mencionado.

CE10.1: Realizar estudios de impacto ambiental vinculados al &rea de la ingenieria

mecanica,
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respetando los marcos normativos vigentes tanto nacionales como internacionales.

Justificacion General:

En este espacio curricular se contribuye de manera primaria a la obtencion de
competencias, en primer término, por encontrarse la asignatura en el segundo nivel del
disefio curricular, en segundo término, por aportar en el sustento béasico de las
competencias genéricas CG1 a CG5, como asi también en “diseno” e “interpretacion” en
las especificas CE3.1y CE3.2

De manera secundaria se contribuye con las CG6, CG7 y CG8, generando la capacidad
de comunicacion efectiva, transversal y universal, con lenguaje ad hoc, mediante la
aplicacion de normativa, aprendiendo la misma de manera autonoma y colaborativa y
permitiendo todo esto la participacion y desenvolvimiento eficiente tanto en el campo
estudiantil como profesional en equipos de trabajo.

Por altimo, el aporte mas profundo se realiza sobre las CE4.1, CE5.3 y CE10.1, ya que el
objeto de conocimiento desarrollado permite adquirir la competencia de utilizar de manera
efectiva las técnicas, normas, leyes y herramientas para proyectar y dirigir en lo referido a

la higiene, seguridad y ambiente en los proyectos de ingenieria y su impacto al medio.

Propdsito

Generar la capacidad de interpretar y resolver situaciones que relacionan las actividades y sitios
laborales donde puede desempefiarse un/una profesional de la ingenieria con la premisa de
preservar la vida y el ambiente, mediante el aprendizaje de la normativa vigente en la tematica y
la generacién de criterios profesionales basados en la prevencion, para poder desempenfarse

en futuros trabajos profesionales, comunicandose eficazmente con otros actores.

Objetivos establecidos en el DC

- Interpretar la legislacion y normativa referida a la conservacion del ambiente y el manejo eficaz
de los recursos naturales.

- Analizar la interrelacién entre los procesos industriales y el ambiente.

- Aplicar la prevencion de riesgo, de accidentes y de enfermedades profesionales

- Identificar aspectos e impactos ambientales.

- Promover la generacion de sistemas mecanicos no contaminantes
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En el marco de la Ord.C.S. N°1901, plan de estudios 2023.

Resultados de aprendizaje

RA 1: Identifica conceptos y nociones basicas de Seguridad Industrial concerniente a
origenes, objetivos, politicas y acciones para poder comprender y afrontar desafios
impuestos por las competencias genéricas en el contexto normativo, técnico y ejecutivo
de la ingenieria.

RA 2: Utiliza las leyes y DR referidas a Higiene y Seguridad Laboral (ley 19587, ley 24557
y sus DR), para sustentar dichos aspectos en cada proceso ingenieril contextualizandolo
en el respeto de la salud de las personas y el ambiente laboral con disciplina tecnolégica
y profesional.

RA 3: Aplica las condiciones técnicas referidas a seguridad de edificios, riesgos
especificos (ruido, quimicos, etc.), proteccidbn personal, contaminacién, entre otros,
definidos por ley con la finalidad de evitar dafos a las personas y al medio ambiente.
RA 4: Identifica conceptos y nociones basicas de Sistemas Ambientales concerniente a
aspectos/impactos en las dimensiones agua, aire, suelo y energia para poder luego
gestionar la prevencion de dafios ambientales y de los residuos de los proyectos y
procesos de la ingenieria en el contexto legal, normativo, técnico y ejecutivo.

RA 5: Utiliza las leyes y DR referidas a Ingenieria Ambiental (dmbito nacional y
provincial), para sustentar dichos aspectos en cada proceso ingenieril contextualizandolo
en el respeto del medio ambiente y con disciplina profesional en la inter relacion
proceso/entorno (ambiente)

RA 6: Aplica sobre “casos de estudio” las condiciones impuestas por la normativa vigente
para que las instalaciones, puestos de trabajo, procesos y proyectos en general
encuadren en los parametros respetando el entorno y proponiendo alternativas

tecnolégicas de condiciones superadoras

Asignaturas correlativas previas

Para cursar y rendir debe tener cursadas:

Ord. 2 — Quimica General
Ord. 4 — Fisica 1

Asignaturas correlativas posteriores

Indicar las asignaturas correlativas posteriores:
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e Asignatura: Proyecto Final (para rendir)

Programa analitico, Unidades tematicas

GENERALIDADES

a) Saberes conocer (conocimientos-conceptual): para cada tema en particular se
desarrollaran conceptos se interpretaran normas técnicas, que le permitan al/la
estudiante conocer, analizar, desarrollar y relacionar situaciones referidas a la
seguridad e higiene aplicada a la ingenieria en el medio industrial.

b) Saberes Hacer (habilidades-procedimental): se realizaran actividades teérico
practicas visitando distintos ambientes laborales en la industria mecéanica, para la
aplicacion y resolucion de casos concretos. Ejemplos: relevamiento de las instalaciones
eléctricas, medicion de nivel sonoro, medicion de iluminacion, verificar estado de las
maquinarias en relacion con las protecciones, verificar la proteccion contra incendios,
etc.

El/la estudiante se familiarice con los procedimientos necesarios en la toma de
decisiones responsables sobre tareas complejas, que se presentan en el
medioambiente laboral industrial.

C) Saber Ser (actitudinal): a través de la higiene y seguridad crear conciencia sobre
el desarrollo de habitos inteligentes, en relacion con la seguridad tanto individual como
grupal en todos los medios y ambitos mejorando las condiciones del ambiente natural y
social, valorando el trabajo ayudando a preservar la integridad sicofisica del hombre
frente al trabajo.

Segun lo expresado en la Ord.C.S.1901, el presente espacio curricular incluye los
siguientes:

Ejes Temaéticos

Seguridad e Higiene Industrial [1] :

- Politica de la Seguridad Industrial. Planificacion y control.
- Prevencion y gestion de riesgos.

- Primeros auxilios.

- Aspectos Legales, procedimentales y de gestion.
Sistemas Ambientales [2] :

- Fundamentos de Ecologia. Ecosistemas.

- Contaminacién ambiental: Aire. Agua. Suelo. Energia.
- Interaccion entre la industria y el medio ambiente.

- Estudio del impacto ambiental.

- Criterios de Desarrollo Sostenible.

- Aspectos Legales, procedimentales y de gestion.
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Eje teméatico [1]: Seguridad e Higiene Industrial

Unidad N° 1:

- Fundamentos historicos y legales de la higiene y seguridad en el trabajo: Ley 19.587 y
Decreto Reglamentario 351/79. Prestaciones de Medicina del Trabajo e Higiene y
Seguridad. Ley de riesgos del trabajo. Ley 24.557. Objetivos y ambito de aplicacion de la
Ley.

- Politica de Seguridad e Higiene Industrial en la empresa. Prevencion y administracion
de Riesgos.

- Siniestros en el ambito laboral: Definiciones. Relacion entre la fuente y el siniestro.
Clasificacion.

- Accidentes y Enfermedades profesionales: Causalidad. Accion insegura. Condicion
insegura. Factores contribuyentes. Efectos e incapacidades laborales. Costos.
Estadisticas de siniestralidad laboral.

- Elementos de proteccion personal: Normas |I.R.A.M. Cobertura de riesgos. Tipos.
Materiales. Criterios de uso y conservacion

- Primeros auxilios. Distintos casos.

Unidad N° 2: Condiciones de Higiene y Seguridad en el lugar de trabajo.

- Carga térmica

- Contaminacion Ambiental. Conceptos. Parametros. Limites

- Radiaciones lonizantes y No lonizantes (se integra a los contenidos de “Energia” en Ing.
Ambiental [II] Ambiente).

- Ventilacion de los locales industriales. Circulacion de aire. Confort.

- Ruido y vibraciones. Definiciones. Parametros. Medidas de control. Elementos de
proteccion.

- lluminacién y color. Unidades. El ojo humano. lluminacion natural y artificial. Sistemas
de iluminacién. lluminacion de seguridad. Color: Conceptos. Factores para la eleccion.

- Riesgo eléctrico. Variables. Efectos sobre el cuerpo humano. Medidas de seguridad.

- Riesgo mecanico: Instalaciones, maquinas, equipos, aparatos y dispositivos.

- Riesgos especiales

- Proteccién contra incendios. Carga de Fuego. Resistencia al fuego de los de los
edificios. Medios de escape. Instalaciones, sistemas y equipos. Potencial extintor

- Aspectos Legales, procedimentales y de gestion (para todos los items anterior.

Unidad N° 3:

Aspectos fundamentales. Instalaciones fabriles: ubicacion. Disposicién. Naturaleza y
funcién de las construcciones y equipos. Normas fundamentales de proteccion y
evacuacion. Elementos de Proteccion colectiva (EPC). Plano de seguridad (lay-out).
Planes y programas de seguridad y de emergencia.

Eje tematico [ll]: Ingenieria Ambiental

Unidad N° 4: Ecologia. Conceptos fundamentales. Ecosistemas. El hombre, sus
actividades y la ecologia. Ecologia y Ciencias Ambientales.

Unidad N° 5: Contaminacion Ambiental
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- Agua (Hidrésfera): Aguas superficiales y subterraneas. Ciclos, sistemas acuaticos.
Aguas residuales, tipos, reutilizacion. Parametros Generalidades

- Aire (Atmoésfera): Generalidades. Calidad, Parametros. Contaminantes, fuentes fijas y
moviles. Tipos de contaminacion. Problemas en la troposfera.

- Suelos (Litésfera): Generalidades. Procesos. Recursos mineros. Usos, erosion.
Agricultura intensiva.

- Energia. Radiaciones.

- Residuos: sdlidos, liquidos, gaseosos. Urbanos, Industriales, especiales, peligrosos.
Efectos relacionados (ej. Capa de ozono, lluvia acida, smog fotoquimico, efecto
invernadero, etc.) Polucion.

Unidad N° 6:

Industria y medio ambiente. Aspectos/Impactos ambientales. Identificacion de factores.
Medidas preventivas: Mitigacion. Medidas correctivas: Remediacion

Estrategias de sustentabilidad. Politicas para el Desarrollo Sostenible.

FORMACION PRACTICA

a) Formacién experimental
Ambito de realizacion: UTN FRVM

Actividades a desarrollar:

Ejecucion de actividades experimentales con informe (TPP) referidas a estudios de ruido,
iluminacion, puestas a tierra entre otras (contenidos del DR 351/79) de acuerdo con guia y
acompafamiento del cuerpo docente, por la via tradicional o apoyandose en el uso del aula
virtual.

Tiempo

Se dispondra de un minimo de 20 horas para el desarrollo de este tipo de actividades
distribuidas a lo largo del ciclo lectivo.

Se remarca que ademas podrian realizarse horas de formacion experimental fuera de los
horarios normales de clase, en exteriores y con equipamiento del docente, segun posibilidades
de coordinacion y tiempos disponibles.

b) Resolucion de problemas de ingenieria

Ambito de realizacion:
Aula destinada a tal fin

Actividades a desarrollar

A partir de diferentes casos de estudio se podra calcular e implementar soluciones
tecnolégicas a problemas propuestos o visualizar casos de aplicacion reales o modelados
propuestos por el cuerpo docente y/o los estudiantes.

Tiempo

3 hs. Céatedra para cada actividad.

Metodologia de ensefianza
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En el aula (presencial):

Las estrategias metodoldgicas serdn sustentadas en el “aprendizaje activo y participativo”,
promoviendo que los estudiantes cambien la pasividad de los métodos tradicionales por una
mayor dinamica en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las clases en esta asignatura se desarrollan siguiendo una metodologia mixta que consiste en
la posterior realizacion por parte de los estudiantes coordinados por el cuerpo docente, de
aplicaciones précticas (consistentes en la resolucién de casos) de cada uno de los temas que
abarca la catedra (especialmente los contenidos técnicos del DR 351/79), con exposiciones,
consultas de abordaje conceptual por parte del/la estudiante y docente.

Se citan y muestran instalaciones reales de ingenieria de empresas industriales a modo de
ejemplo que puedan aportar a la formacion practica del alumno y a la mejora continua del proceso
de ensefanza- aprendizaje.

Se realiza un TFI (trabajo final integrador) grupal con valoracion individual.

Mediante el aula virtual:

Se implementan actividades usando la plataforma virtual global de UTN, software Moodle,
instrumento mediante el cual se interactda con los estudiantes mediante distintas herramientas
que proporciona el mencionado software, como por ejemplo hacer llegar a los/las estudiantes
novedades (links) y actualizaciones que se van produciendo en la normativa, intercambio de
opiniones Yy juicios de valor mediante foros especificos, consultas personalizadas y grupales on
line, fijacion de fechas de calendario académico destacadas, informacion sobre calificaciones y
valoraciones de trabajos practicos, acceso a bibliografia especifica digital e instancias

evaluativas.

Materiales curriculares (recursos):

Apuntes de apoyo a la catedra.

Textos que se mencionan en “Bibliografia”
Proyeccion de videos ilustrativos.

Multimedia (con paquete office)

Pizarra y elementos para trazado sobre la misma
Plataforma virtual global UTN (Software MOODLE)

Consultas al docente:
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Debido a que el docente se encuentra desempefiando una importante carga horaria en el

establecimiento educativo (docente D.T.C.) se dispone de tiempo para la atencién de consultas

de los alumnos fuera del horario de clases.

Recomendaciones para el estudio

Permanentemente, el estudiante recibe un conjunto de orientaciones y el profesor
efectla una breve explicacion de cada una.

A saber:

- Emplee la planificacién de la asignatura como principal orientaciéon

- Forme equipos de estudio, discuta y reflexione en equipo sobre los temas de la
asignatura. si tiene que estudiar solo, no guarde dudas, consulte.

- Oriéntese a la comprension integral de cada tema. No sirve memorizar textos que no
comprende.

- Lea la bibliografia (textos escritos — Normas IRAM indicadas) y vea (videos)
indicados. Recuerde que las clases son orientadas a la discusién de temas y
evacuacion de dudas en el sentido de reforzar el autoaprendizaje.

- Incorpore el aula virtual de la asignatura como soporte permanente.

- Considere a los docentes de la catedra como su principal fuente de evacuacion de

dudas.

Cronograma de clases — R.A. / Actividades / Estrategias / Saberes / Tiempos

Ref. : T.P. (TRABAJO PRACTICO)

Resultados de

o
22— Aprendizaje [RA] Tiempos | Hasta
ol Actividades Formativas y Estrategias (Hs. (Clase
5 GE) 3 Catedra) NO)
[ 1(12|3|4|5]|6
Acceder a material conceptual introductorio,
analizando, debatiendo y respondiendo
cuestiones.
1
-Andlisis de normativa: Debate
-Apunte/video apoyo en aula virtual oh 3
Acceder a material conceptual introductorio de
HyS, analizando, debatiendo y respondiendo
cuestiones.
2 TPP: N 1: Edificio
TPP: N° 2 + TFI - Radiaciones
TP: N°3-TP: N°4 + TFI 30h | 13
10
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(Ruido — lluminacion y Color)
TPP: N° 5 - Ventilacién
TPP: N° 6 — Incendio

-Exposicion dialogada en base a normativa
-Apunte/video apoyo en aula virtual
-Planteo de escenarios

-Resolucién de caso

TPP: N°7 - Lay Out seguridad

-Exposicion dialogada en base a normativa
-Debate.

-Apunte/video apoyo en aula virtual
-Exposicion dialogada en base a norma.
-Planteo de escenarios

-Resolucién de caso

-Avance informe TFI

9h

16

Acceder a material conceptual introductorio de
ambiente, analizando, debatiendo y respondiendo
cuestiones.

-Exposicion dialogada de la normativa.
-Debate.
- Avance informe TFlI

6h

18

Analizar las tres dimensiones del Ambiente y la
transversalidad de la energia.

-Observacion de situaciones ejemplificadoras.
-Exposicién dialogada en base a norma
-Apunte/video apoyo en aula virtual

- Andlisis de situacion / Diagnéstico

- Obtener conclusiones y mitigacién propuesta.
- Avance informe TFI

30 h

28

TFI

Analizar la problematica ambiental usando las
herramientas legales (EIA) y técnicas
procedimentales (EslIA)

-Andlisis de ejemplos

-Ejercicios interactuados en pizarron
-Acceso a la plataforma publica de la Prov.-
Simulacién de una situaciéon problematica.
-Cierre informe TFI - Consultas

6 h

30

7 (SIC)

Instancias Evaluativas
TPP
Cuestionarios

TFI

6 h

32

11
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CRONOGRAMA ACUMULATIVO: SEMANAS / Actividades Academicas (U.T. Unidades Tematicas)

.\Sewl 2:3:i4:{5:6:{7:8:{9:10:11:12:13:14:15:16 17:18:1920{21:22:23/24:25:26{27:28:29:3031:32

-
x
X
X

o w oo o=

5

6
P (eval.per)
acha a def.
UMULADO

—® 3 5 @ < 3 —

Recursos necesarios

e Espacios Fisicos:
Aula para 40 estudiantes
e Recursos tecnoldgicos de apoyo:
Proyector multimedia
Videos Multimedia (explicativos / ejemplos de estudio)
Software de dibujo tecnol6gico [CAD aplicado a TFl]
Aula virtual sobre plataforma digital institucional local (UTN - software Moodle).

Material digital de apoyo a la catedra, casos ejemplos, muestras, tutoriales. fotos.

Metodologia de evaluacion

El modelo de ensefianza basado en competencias implica que las y los docentes apliquen
metodologias e instrumentos de evaluacion que permitan conocer el nivel de desarrollo de las
competencias que aborda la asignatura.

El nivel alcanzado en la formacién y las capacidades adquiridas en funcion del aprendizaje, se
determinara mediante un proceso de evaluacion: continua y progresiva, formativa, acumulativa,
integrandose de manera personal y/o grupal, utilizando para ello, distintas instancias:

FORMATIVA: durante el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante la evaluacion de cada

desafio asignado y, la ejecucion de actividades practicas.

12
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Se utiliza para ello diversos instrumentos: IEP (Instancias evaluativas Periddicas). TPP

(Trabajos Practicos Parciales)

SUMATIVA: hacia la fase final del aprendizaje, a fin de evaluar el nivel de conocimientos y/o

destrezas desarrolladas por el estudiante, con alternativa de aprobacién directa o en su defecto,

examen final.

Los instrumentos integradores que se utilizan son: DI (Debate integral, de normas y casos

tipicos), TFI (Trabajos practico final integrador)

e Evaluacion de cada Resultado de Aprendizaje.

REFERENCIAS: IEP: Instancias Evaluativas Periddicas (cuestionario). DI: Debate Integral (normas y casos), TPP:

Trabajos practicos parciales. TFI: Trabajo practico final integrador. U.T. (Unidad Tematica)

U Evaluacion
Resultado de Aprendizaje (RA) Indicador ' .
T. Tipo Técnicas Instrumentos
de logro
RA 1: identifica conceptos y nociones basicas de Formativa | DI Preguntas de
. . . . i Il
Seguridad Industrial concerniente a origenes, 60% Sumativa | Debates desarrollo
UT1 | obletivos, politicas y acciones para poder aciertos
comprender y afrontar desafios impuestos por las | Participacion
competencias genéricas en el contexto normativo, | activa
técnico y ejecutivo de la ingenieria
RA 2: uiiliza las leyes y DR referidas a Higiene y | 60% Formativa | TPP Informe/Monograf
. i i | i
Seguridad Laboral (ley 19587, ley 24557 y sus DR), aciertos Sumativa | TF| nstrucciones
uT2 . % avance Rubricas Escalas
para sustentar dichos aspectos en cada proceso
. . o lucié | i6
uT3 ingenieril contextualizandolo en el respeto de la resolucion de valoracion
. TPPy TFI
salud de las personas y el ambiente laboral con
disciplina tecnologica y profesional.
RA 3: Aplica las condiciones técnicas referidas a | 60% Formativa | TPP Informe/Monograf
uT2 seguridad de edificios, riesgos especificos (ruido, | &Clertos Sumativa | TF| nstrucciones
. y L Rubricas Escal
UT3 | quimicos, etc.), proteccién personal, contaminacién, | % avance Autoevaluaci ubricas Escaias
UT6 | entre otros, definidos por ley con la finalidad de resolucion on de valoracion
evitar dafios a las personas y al medio ambiente. TPPy TFI Lista de Cotejo
RA 4: \dentifica conceptos y nociones basicas de Formativa | IEP Preguntas item
Sistemas Ambientales concerniente a Sumativa | Cuestionarios | cerado
. . . . VoF
UT4 | aspectos/impactos en las dimensiones agua, aire, 60% 0
. . . |
UT5 | suelo y energia para poder luego gestionar la aciertos Completa
L o . . enunciados
UT6 | Prevencion de dafios ambientales y de los residuos
. L Terminos
de los proyectos y procesos de la ingenieria en el
. P . . d
contexto legal, normativo, técnico y ejecutivo. pareados
Instrucciones
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alternativas tecnolégicas de condiciones

superadoras

RA 5: uitiliza las leyes y DR referidas a Ingenieria | 60% Formativa | |[EP Preguntas item
. Lo . . aciertos i . . cerrado
Ambiental (dmbito nacional y provincial), para Sumativa | cyestionarios
sustentar dichos aspectos en cada proceso VoF
uT4 | . - Completa
ingenieril contextualizandolo en el respeto del _
uTs medio ambiente y con disciplina profesional en la enunciados
. L . Terminos
UT6 | inter relacion proceso/entorno (ambiente)
pareados
RA 6: Aplica sobre “casos de estudio” las Participacion | Formativa | DI: Debate | Informe/Monograf
condiciones impuestas por la normativa vigente Activa Sumativa | Tpp Instrucciones
uT2 . . . % avance Rubricas Escalas
para que las instalaciones, puestos de trabajo, ‘ TEI _
uT3 procesos y proyectos en general encuadren en los resolucion . de valoracion
] . TPPy TFI Autoevaluaci | | jstas de cotejo
UT6 | parametros respetando el entorno y proponiendo on

e RuUbricas: son tablas de doble entrada en las cuales se relacionan los criterios de las

competencias con los niveles de dominio y se integran las evidencias que deben aportar

los estudiantes durante el proceso. Una rabrica configurada mediante los niveles de

dominio indicados es a la vez, un mapa de aprendizaje, porque sefala los retos

progresivos a ser alcanzados por los estudiantes en una asignatura o0 modulo formativo.

Igualmente muestra los logros y aspectos a mejorar mas relevantes durante el proceso.

Son guias de puntaje que permiten describir el grado en el cual un estudiante esta

ejecutando un proceso o un producto.

En linea con lo anteriormente expuesto, las métricas correspondientes a los resultados de

aprendizaje mencionados se efectuaran en relacion estrecha con y por previa aplicaciéon las

rubricas que permiten valorar cualitativamente dichos niveles de dominio (se adjunta a

continuacion rabrica genérica).

DISTINGUIDO y P
P SOBRESALIENTE P BUENO y MUY BUENO P REGULAR
ASPECTOS % % [COMPETENTE] % [BASICO / PRINCIPIANTE] %
[AVANZADO]

Interpreta los datos y Interpreta los datos y Interpreta los datos y <
COMPRENDE | 2

comprende el problema comprende el problema con comprende el problema con 10
EL DESAFIO |5 ) 5 ) oi

con excelencia solvencia moderada limitaciones

Demuestra conocimiento Demuestra conocimiento Demuestra conocimiento <
APLICA conceptual de la conceptual de la normativa, conceptual de la normativa, 10
NORMATIVA 0 i normativa, aplicandolas a aplicandolas a la resolucion aplicandolas a la resolucion con

la resolucién con eficacia con errores moderados dificultades manifiestas

A b= 7 3

NN
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RESUELVE Resuelve casos Resuelve casos planteados Resuelve casos planteados con <
CON 4 planteados con habilidad con habilidad conceptual y habilidad conceptual y técnica 10
conceptual y técnica técnica produciendo un produciendo un informe final
DESTREZA 0 5
produciendo un informe informe final (TFI) (TFI) limitado y con dificultades
TECNICA . . o
final (TFI) excelentemente medianamente no invalidantes.
Accede a APROBACION 8 PROMOCION a COLOQUIO 5 APRUEBA como “regular” SIN <
VALORACION / 0 | DIRECTA[9Y10] 0 0 DEFENSA de TP [7 Y 8] 0 acceso a PROMOCION o 60
ESTADO APROBACION DIRECTA [6]
APROBACION No
Ap.

e Condiciones de aprobacidn: en este punto se expresan cuales seran los requisitos para

aprobacion Directa y No directa, compatible con la normativa vigente.

Condiciones para la Aprobacién y Régimen de calificacion:

- Extraido textualmente de la Ord. 1549 C.S., reglamento de estudio de carreras de grado UTN -

8.2.3. Calificacion:

" El resultado de la evaluacion del estudiante estara expresado en numeros enteros dentro
de la escala del UNO (1) al DIEZ (10). Para la aprobacion de la asignatura se requerira
como minimo SEIS (6) puntos. A los efectos que hubiere lugar, la calificacion numérica

precedente tendra la siguiente equivalencia conceptual:

1/5 = Insuficiente 6 = Aprobado 7 = Bueno
8 =Muy Bueno  9=Distinguido 10 = Sobresaliente

Método de calificacion:

Se elabora una calificacién anual, personal integrado (c6d. 14 Sysacad) de la siguiente manera:
Se utilizaran los instrumentos mencionados [IEP: Instancias evaluativas periédica). DI: Debate
integral de normas y casos tipicos. TPP: Trabajos practicos parciales. TFI: Trabajos practico final
integrador], considerando actividades de formacion practica y/o resolucion de problemas, como
asi también las cuestiones tedrico/préacticas.

A su vez para cada una de las instancias se valora en la ejecucion de las etapas de TPP,
cumplimiento de los plazos establecidos para la presentacion de las mismas, otras pautas
establecidas en guia, ademas de la ponderacion del aprendizaje de contenido adquirido.
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Criterios de:
A) Aprobacion No Directa (Ord.1549 C.S._cap7.2.2):

El/lLa estudiante que habiendo demostrado los niveles minimos y basicos
de aprendizaje (valoracion equivalente a 6) y no alcance los objetivos
para la aprobacion directa, estara habilitado a instancia de evaluacion final.
Para lo cual presentara una carpeta con informe completo del TFI.
Examen final en modalidad oral, escrito o mixto en turnos calendario
académico.
A -1) Aprobacion de la CURSADA (Regularidad): Con 75 % de asistencia
cumplida y valoracién equivalente a seis (6) con un recuperatorio para cada
instancia de evaluacion, el/la estudiante accede a un examen por sorteo de
temas a desarrollar, mas defensa sobre TFI.

A-2) Promocién T.P. (seg/Ord1549-Reglamento de estudio): Cuando sean
satisfechas las condiciones de regularidad (A-1) y en el caso de lograr en
cada instancia evaluativa valoraciones equivalentes a 7 (siete) o superiores
y, hasta solo una igual a 6 (seis) y, no haber recuperado mas de un (1)
instancia evaluativa, el/la estudiante accede a un coloquio final
tedrico/practico oral (defensa sobre carpeta TFI).

B) Aprobacion Directa (adecua a Ord. C.S. N°1549 cap 7.2.1)
Son condiciones de aprobacion directa las siguientes:
- Alcanzar las condiciones para la aprobacion de la cursada (regularidad,
item A-1)
- Lograr en cada instancia evaluativa valoraciones equivalentes o
superiores a 8 (ocho) y con hasta solo una igual a 7 (siete) en IEP y/o TFI.
- No haber recuperado mas de un (1) instancia evaluativa

Nota: La configuracion en la aplicacion de autogestion docente corresponde al

cadigo 14 [Sysacad]

Referencias bibliograficas (citadas segun Normas APA)

a) Obligatoria o basica:

Poder Ejecutivo Nacional. 2015. Ley de Riesgos del Trabajo 24.557. P.E.N.

Gobierno Prov. Cba. 1991. LEY 7343 PRINCIPIOS RECTORES PARA LA PRESERVACION,
CONSERVACION, DEFENSA Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE. SENADO Y CAMARA DE
DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

Soler Garcia, David. 2017. Manual de seguridad en el trabajo. Marge Books.

Gobierno Prov. Cba. 2014. LEY N° 10208 LEY DE POLITICA AMBIENTAL DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA. Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

Arellano Diaz, Javier. 2002. Introduccién a la Ingenieria Ambiental. Instituto Politécnico
Nacional. https://elibro.net/es/Ic/utnfrvm/titulos/101744/
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Poder Ejecutivo Nacional. 2011. Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19.587. D.R. 351/79.
P.E.N.

Soler Garcia, David. 2017. Manual de seguridad en el trabajo. Marge Books. https://elibro.
net/es/Ic/utnfrvm/titulos/42175/

b) Complementaria:

1- Manual de Proteccién contra Incendios — NFPA. Mapfre 21° Ed. 2023

2- Publicaciones - Informes Técnicos — IAS. Instituto Argentino de Seguridad. IAS Higiene y
Seguridad en el Trabajo. 2015

Funcién Docencia

El desarrollo de las treinta y dos (32) clases se efectuara de acuerdo con cronograma y la
planificacion dispuesta en la planificacion anual de catedra, alternandose clases tedrico practicas,
con los correspondientes trabajos practicos y/o casos de estudio, que corresponden a cada uno
de los temas. Conociéndose los lineamientos impartidos al respecto por el Rectorado de UTN, se
plantea la posibilidad de dictado de clases mediada por el uso de la plataforma de campus virtual
de la Facultad Regional y las herramientas digitales disponibles tanto internas como externas a
la misma, de libre uso y accesibilidad. De manera complementaria en este caso.

= Trabajos de campo, pasantias, visitas a empresas.
Debido al perfil de la asignatura, como trabajo de campo esta prevista la realizacion de un panel
interno con exposicion de trabajos relacionados a la tematica, de profesionales en el ambito de
la Ingenieria, cedidos por empresas locales donde puedan observarse los detalles relacionados
a la catedra.
Ademas, se articulard permanentemente la materia mediante la realizacién de trabajos practicos
de los alumnos a modo de trabajos de campo, aplicados a casos reales y de otras asignaturas.

= Atencién y orientacion de las/los estudiantes dentro y fuera del horario de clase.
Debido a que el docente se encuentra desempefiando una importante carga horaria en el
establecimiento educativo es importante la disposicion de tiempo para la atencion de consultas
de los alumnos tanto en el horario de clases como fuera de él, no solo para temas relacionados
con la asignatura, sino también temas generales relacionados a la vida académica teniendo en
cuenta que los alumnos necesitan de apoyo cotidiano para adquirir experiencia, ademas de
desarrollar la destreza necesaria para plasmar trabajos académicos.

= Escritos vinculados con la asignatura, guias de estudio, material didactico, o cualquier

otro recurso utilizado para la ensefianza.

Apunte o material de apoyo completo de la asignatura.
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Recurso multimedial de los temas contenidos en el programa para la proyeccién de cada uno de
ellos tanto como recurso pedagdgico, como la posibilidad de imprimir para adjuntar al resumen
de la materia.
Resumen o compendio de textos para el seguimiento de la materia y preparacion de exdmenes
finales.
Se implementan actividades usando la plataforma virtual global de UTN con software Moodle,
instrumento mediante el cual se pretende interactuar con el/la estudiante mediante distintas
herramientas que proporciona el mencionado software, como por ejemplo hacer llegar novedades
y actualizaciones que se van produciendo en la normativa, intercambio de opiniones y juicios de
valor mediante foros especificos, consultas personalizadas y grupales on line, fijacion de fechas
de calendario académico destacadas, informacién sobre calificaciones y resultados de trabajos
practicos y parciales, acceso a bibliografia especifica digital, evaluaciones, entre otros.

= Actividades extra-académicas que aportan al crecimiento profesional del docente en

la materia.

Colaboracién con el Departamento de Ingenieria Mecanica para la diagramacion y dictado de
cursos para mandos medios extensivos a la sociedad.
Contacto con profesionales, proveedores y empresas que permiten una permanente
actualizacion en la visién del panorama extra aulico dando un marco de mayor realismo, tan
importante para la teméatica de la materia en cuestion.
Capacitacion con cursos de cuarto nivel que proporcionan una visibn mas actualizada de las
realidades del conocimiento y de la relacion Universidad — Desarrollo que permite transferir a los
alumnos frescos conceptos acerca de la tematica.

= Actividades de formacion interna de los miembros de la catedra: formacién de

auxiliares, actividades de capacitacion interna a la catedra.

Consulta permanente con la direccion de la Facultad con el objetivo de alinear y capacitar al
docente de la Catedra con los objetivos generales delineados para el ciclo respectivo por la
politica que en tal sentido traza la Regional.
Participacion en la apoyatura de los ciclos de encuestas y evaluaciones coordinando las acciones
de los alumnos

= Otras actividades vinculadas con la funcién docencia.
Conferencia anual inicial para todos los alumnos de primer afio de las carreras de Ingenieria, en
la cual se induce a los mismos en la perspectiva de futuro que como tales profesionales les cabe

ante la sociedad.
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Reuniones de asignatura y area

Asignaturas o0 conocimientos con que se vincula:

Se vincula horizontal y verticalmente con todas las asignaturas de la carrera que estén
dirigidas a la formacion técnica frente a proyectos, instalaciones y proceso, considerando
a la seguridad como un contenido transversal a las demés asignaturas.

Quimica General — Fisica 1 (vertical-2° nivel — Cursadas para cursar y rendir), integradoras

Proyecto final (para rendir)

Actividades de coordinaciéon: Se procura el permanente contacto con otros docentes
del area, sobre todo de la cétedra Disefio Mecéanico e Informética para intercambiar
opiniones y experiencias que resulten valorables, desde el punto de vista educacional.

La importancia de este tipo de integracion y coordinacion radica en el objetivo final del
logro del aprendizaje para el/la estudiante. La integracion dentro de la estructura
cognoscitiva permite una mejor comprension, desarrollar mejores habilidades en la

solucion de problemas y enfrentar los procesos complejos con mayor creatividad.

Atencion y orientacién a las y los estudiantes

Considerar especialmente las recomendaciones efectuadas en la seccién
“Recomendaciones para el estudio”

Atencion de consultas u Orientacion al Estudiantado

Debido a que el equipo docente se encuentra desempefiando una importante carga
horaria en el establecimiento educativo (docente D.T.C.) se dispone de tiempo para la atencién
de consultas como de orientacion de los/las estudiantes fuera del horario de clases.

Las actividades no cumplidas o no aprobadas seran recuperadas en tiempo y forma
pactados con el cuerpo docente y segun los avisos o cronogramas pautados y avisados mediante
aula virtual.

Como actividades previas a cada clase se recomienda a las y los estudiantes la revision
de conceptos tedricos y actividades practicas, asi como los avisos o recordatorios de las
actividades pendientes segun cronogramas

También se promueven actividades de aprendizaje autonomo en pos de favorecer el

proceso centrado en el estudiante.
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ANEXO 1: FUNCION INVESTIGACION Y EXTENSION (NO APLICA)

En este Anexo 1 (a completar si correspondiese) la catedra detallard las actividades previstas

respecto a la funcion docencia en el marco de la asignatura.

Lineamientos de Investigacion de la catedra

Para introducir a las y los estudiantes a las actividades de investigacién que realiza la catedra.
Se recomienda incorporar al Programa analitico de la asignatura los lineamientos de investigacion

en los cuales la asignatura este participando.

Lineamientos de Extensién de la catedra

Para introducir a las y los estudiantes a las actividades de Extensién que realiza la catedra. Se
recomienda incorporar al Programa analitico de la asignatura los programas de Extensién en los

cuales la asignatura este participando.

NOTA:

Si bien la catedra no se integra formalmente con proyectos, los docentes si participan de
actividades de articulacion docencia-investigacion-extension hacia empresas e instituciones
del medio que se interesan por la capacitacion de su RRHH y se contactan con la Universidad,
la cual se extiende socialmente, coordinadamente con la secretaria de Extension Universitaria
y/o el Departamento de la Especialidad.

También el equipo docente participa de la comision local (nivel F.R.) de Hig. Seg, y Ambiente,
actividades gue se relacionan con contenido del espacio curricular, se muestra a los estudiantes

y se da participacion a estudiante becario/a por sistema de investigacion y servicio.

Actividades en las que pueden participar las y los estudiantes

Incluir todas aquellas instancias en las cuales las y los estudiantes puedan incorporarse como
participantes activos tanto en proyectos de investigacion como de extension, en la asignatura o

mediante el trabajo conjunto con otras asignaturas.

Eje: Investigacion

Proyecto Cronograma de actividades

N/A N/A

Eje: Extension
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Proyecto Cronograma de actividades
N/A N/A
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