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INGENIERIA MECANICA 1lI
Planificacién Ciclo Lectivo 2026 (Plan 2023)

Datos administrativos de la asignatura

Departamento: Ing. MECANICA Carrera Ing. MECANICA
Asignatura: INGENIERIA MECANICA Il
Nivel de la carrera 3 Duracion Anual
Bloque curricular: Integradora — Tecnologias Basicas
Carga horaria presencial ) Carga Horaria total: 48 hs reloj
semanal: 64 hs catedra
Carga horaria no % horas no presenciales
presencial semanal (si (si correspondiese)
correspondiese)
Profesor/es Dedicacion:

Ing. Ricardo L. Castro 1/2
Titular/Asociado/Adjunto:
Auxiliar/es de 1°/JTP: Ing. Ignacio Calderdn Dedicacion: 1/2

Presentacion, Fundamentacion

Esta materia perteneciente al area Integradora es parte del tronco integrador junto con
Ingenieria Mecanica | e Ingenieria Mecanica lll. Las materias integradoras como su nombre
lo indica, integran en si mismas conocimientos y habilidades profesionales, articulandose
ademas, con los contenidos de otras asignaturas y con contenidos tematicos propios
Esta asignatura plantea ayudar al alumno a resolver situaciones que se presentan al
enfrentar problemas reales que se dan en el ejercicio de la profesion.
Esta enfocada para que el alumno pueda evaluar los aspectos técnicos, financieros
y socioeconomicos que se presentan al resolver problemas de Ingenieria Mecanica.
Se busca que el alumno pueda evaluar con solvencia lo referido a estudios de
factibilidad, disefo y calculo e instalacion de equipamiento y maquinarias.
* Relacion de la asignatura con el perfil del egreso.
Ingenieria Mecanica |1l es una asignatura integradora. Por lo tanto, contribuye
mucho al perfil del egresado, ya que le provee herramientas concretas para
realizar analisis de problemas de la Ingenieria Mecanica y poder resolverlos con
solvencia profesional.
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e Relacion de la asignatura con los alcances del titulo.

o AR 1. Disefar, proyectar y calcular maquinas, estructuras, instalaciones y sistemas
mecanicos, térmicos y de fluidos mecanicos, sistemas de almacenaje de solidos,
liquidos y gases; dispositivos mecanicos en sistemas de generacion de energia; y
sistemas de automatizacion y control.

e AR 2. Proyectar, dirigir y controlar la construccion, operacion y mantenimiento de lo
anteriormente mencionado.

o AR 3. Certificar el funcionamiento y/o condiciéon de uso o estado de lo mencionado

anteriormente.

o AR 4. Proyectar y dirigir lo referido a la higiene y seguridad en lo concerniente a su

actividad profesional.

La asignatura aporta de manera relevante con los alcances del Titulo y las actividades
reservadas al Titulo de Ingeniero Mecanico vinculado principalmente a los puntos 1y 2 de

dichas actividades.

Relacion de la asignatura con las competencias de egreso de la carrera

Nivel de tributacién de la asignatura a las competencias de la carrera
(0) no tributa, (1) = Bajo, (2) = Medio, (3) = Alto

Competencias especificas de
la carrera (CE)

Competencias genéricas
tecnoldgicas (CT)

Competencias genéricas
sociales, politicas y
actitudinales (CS)

CE1.1 (2): cCalcular e implementar
tecnoldgicamente una alternativa de
solucion a lo antes mencionado,
aplicando metodologias asociadas a los
principios de calculo, disefio vy
simulaciones para valorar y optimizar,
con sentido critico e innovador,
responsabilidad profesional y
compromiso social.

CTH1. (2): Competencias para contribuir
a la generacion de desarrollos
tecnologicos ylo innovaciones
tecnologicas.

cs1 (2):
responsabilidad
compromiso  social,
impacto
econdmico, social y ambiental de su
actividad en el contexto local y global.

Actuar  con ética,

profesional y
considerando el

CE2.3 (2): Operar y controlar
proyectos de ingenieria mecanica con
sentido critico, responsabilidad
profesional y compromiso social.

CT2 (2): Competencia para gestionar,
planificar, ejecutar y controlar proyectos
de ingenieria.

CS2 (2): Desempefiarse de manera
efectiva en equipos de trabajo.

CE3.2 (2): Interpretar la funcionalidad
y aplicacion de lo descripto en la AR1,
con sentido critico, responsabilidad
profesional y compromiso social.

CT3: (2): Competencias para concebir,
disefiar y desarrollar proyectos de

ingenieria.

CS3 (2): Aprender en forma continua y

auténoma.
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Propésito

Brindar a las y los estudiantes herramientas solidas que le permitan interpretar y
resolver problemas de Ingenieria Mecanica que se presentan en la vida profesional.

Objetivos establecidos en el Disefo Crurricular

e Conocer las fases del trabajo del Ingeniero Mecanico.

e Implementar las metodologias de trabajo grupal del Ingeniero Mecanico.

e Promover el habito de la correcta presentaciéon de informes en proyectos de
Ingenieria Mecanica.

e Promover la participacion en actividades interdisciplinares.

Resultados de aprendizaje

Los Resultados de aprendizaje a promover en el desarrollo de la asignatura son los siguientes:

e RA1: Identifica diferentes alternativas energéticas para resolver las necesidades actuales
de la sociedad en un entorno ético y de compromiso social, aportando soluciones para
contribuir al desarrollo sostenible.

e RA2: Desarrolla criterios ingenieriles para brindar soluciones en el ambito de la
organizacién de los procesos productivos de las empresas.

e RA3: Participa en trabajos grupales aportando ideas y propuestas para llegar a
soluciones consensuadas sobre la concepcion, disefio y desarrollo de proyectos de
ingenieria. Ademas de Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos, utilizando de
manera efectiva las técnicas y herramientas de ingenieria.

e RA4: Comunica de manera clara, precisa y concisa los resultados obtenidos en el
desarrollo de un proyecto o trabajo destacando sus cualidades.

e RADS5: Reconoce las areas de trabajo del ingeniero mecanico, interpretando los diferentes
organigramas tanto de empresas pequefias medianas y grandes.

e RAG6: Evalua situaciones relacionadas con aspectos econdmicos, financieros y de
inversiones, para determinacion de la viabilidad de proyectos, produccion de bienes y
servicios, relacionados con el ejercicio de la ingenieria.

e RAY: Actua con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el

impacto econémico, social y ambiental de su actividad en el contexto local y global.

Asignaturas correlativas previas

Para cursar debe tener cursada:
e Ingenieria Mecanica Il

e Materiales no Metalicos

| A
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e Materiales Metalicos
Para cursar debe tener aprobada:
e Ingenieria Mecanica |
e Fisical
e Quimica General
e Analisis Matematico |
Para rendir debe tener aprobada:
e Ingenieria Mecanica Il
e Materiales no Metalicos

e Materiales Metalicos

Asignaturas correlativas posteriores

Indicar las asignaturas correlativas posteriores:

e Elementos de Maquinas

Programa analitico, Unidades tematicas

Unidad Tematica 1: Fases del trabajo Ingenieril.

Trabajo en Investigacion y Desarrollo. Trabajo en disefio. Trabajo en
proyectos. Trabajo en mantenimiento. Trabajo en ingenieria inversa.
Ingenieria de producto. Ingenieria de procesos.

Unidad Tematica 2: Metodologia y formas de trabajo grupal en Ingenieria.

Trabajo en equipo en ingenieria. Equipos interdisciplinarios. Metodologias
para trabajo en equipo. Herramientas que posibilitan el trabajo en equipo.
Metodologia BIM.

Unidad Tematica 3: Aplicaciones de los materiales en los disefos de ingenieria

Factores que considerar en el uso y su seleccion - Determinaciéon de
compras - Procesos - Produccion - Mantenimiento - Proveedores.
Facilidad de Produccién, Costo. Caracteristicas fisicas de los materiales
seleccionados. Metédlicos y no metalicos. Tenacidad, Ductilidad,
Plasticidad, Dureza. Analisis de tensiones y factores que afectan a la fatiga
de los materiales. Tratamientos Térmicos de los metales

Unidad Tematica 4: Conocimientos de los materiales utilizados en ingenieria.

Materiales Metalicos Ferrosos. No Ferrosos. No Metalicos. Plasticos.
Cauchos. Compuestos. Aceros al Carbono. Aceros Aleados. Aceros
Inoxidables. Fundiciones de Hierro. Acero. Bronces. Latones.

Unidad Tematica 5: Identificacién de fenédmenos fisicos y mecanicos.

Disefio en Ingenieria. Esfuerzos a los que se someten las estructuras
metalicas. Esfuerzos en los elementos de maquinas. Factores
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intervinientes. Ejemplos de calculo. Aplicaciones de materiales en el
disefio de elementos de estructuras.

Unidad Tematica 6: Clasificacion de fendmenos modificados por la Ingenieria Mecanica.

Participacion de la ingenieria Mecanica en el aprovechamiento de
fendmenos termodinamicos, fendmenos Hidraulicos, Energia Edlica, etc.

Unidad Tematica 7: Analisis de las soluciones de la Ingenieria Mecanica.

Como compatibilizar las soluciones de la ingenieria mecanica y con las
necesidades de las empresas. Analisis econdémico financiero de las
soluciones propuestas.

Metodologia de ensefanza

En el Desarrollo de las actividades de ensefianza - aprendizaje, el cuerpo docente
utiliza el método coloquial, poniendo énfasis en la formacién metodoldgica con el fin
de brindar conocimiento formativo basico y tecnologico aplicado, e inculcar al
alumno con conocimientos, para comprender los procesos asociados a la
produccion.

Se plantearan distintas problematicas, para que el alumno construya conocimiento
y a partir de esas instancias conocer lo que platea la teoria.

Estamos convencidos que la construccion del conocimiento es mas efectiva si el
alumno se enfrenta a un problema e indaga para encontrar la o las soluciones
posibles y a partir de ahi ver la teoria.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es un método de ensefnanza-aprendizaje
centrado en el estudiante en el que éste adquiere conocimientos, habilidades y
actitudes a través de situaciones de lavida real. Su finalidad es formar estudiantes
capaces de analizar y enfrentarse a los problemas de lamisma manera en que lo hara
durante su actividad profesional, es decir, valorando e integrando el saber que los
conducira a laadquisicion de competencias profesionales.

En un aprendizaje basado en problemas se pretende que el estudiante construya su
conocimiento sobre labase de problemas y situaciones de lavida real y que, ademas,
lo haga con el mismo proceso de razonamiento que utilizara cuando sea profesional.
Mientras que tradicionalmente primero se explica la teoria y posteriormente se intenta
aplicarla en laresolucion de un problema, en el ABP, primero se presenta el problema,
luego se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria
se vuelve al problema.

Recomendaciones para el estudio /
LN\ /
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Describir las principales recomendaciones que se les pueden hacer a los/las estudiantes para
abordar el aprendizaje de la asignatura, teniendo en cuenta la experiencia del cuerpo docente

respecto de desarrollos anteriores.

Metodologia de evaluacion

El modelo de ensenanza basado en competencias implica que las y los docentes apliquen metodologias e
instrumentos de evaluacion que permitan conocer el nivel de desarrollo de las competencias que aborda
la asignatura.

El nivel alcanzado en la formacion y las capacidades adquiridas en funcion del aprendizaje se determinaran
mediante un proceso de evaluacion: continua y progresiva, formativa, acumulativa y se integrara de manera
personal y grupal.

FORMATIVA: Durante el proceso de ensefanza y aprendizaje mediante la evaluacion de cada propuesta
problematica presentada y fundamentalmente la ejecucion de actividades practicas. Se utiliza para ello co
IE (Instancias Evaluativas), C (Cuestionarios), TP (trabajos Practicos).

SUMATIVA: Hacia la fase final del aprendizaje, a fin de evaluar el nivel de conocimientos y/o destrezas
desarrolladas por el estudiante, con alternativa de aprobacion directa o en su defecto, examen final.

Los instrumentos integradores que se utilizan son: TPI (Trabajos Practicos Integradores) o Pl (Proyecto
Integrador)

RESULTADO EVALUACION
u.tT. DEL Indicador de . -
APRENDIZAJE logro Tipo Técnica Instrumento
1 RA1 60% TP Formativa / Cuestionario - Rubricas - Escala
resuelto Sumativa Debate - TP de valoracion
5 - — §
5 RA1 - RA2 60% TP Formatlya/ Debate - TP Rubricas Eg(,:ala
resuelto Sumativa de valoracioén
3 RA1-RA3 - 60% TP Formativa / P Rubricas - Escala
RA4 resuelto Sumativa de valoracion
5 - —— §
4 RA3 - RA4 60% TP Formatlya/ P Rubricas Eg(,:ala
resuelto Sumativa de valoracion
5 - —— §
5 RA5 60% TP Formatlya/ P Rubricas Eg(,:ala
resuelto Sumativa de valoracioén
5 - —— §
6 RAG 60% TP Formatlya/ P Rubricas Eg(,:ala
resuelto Sumativa de valoracion
5 - —— §
7 RA1L, RA2, RA7 60% TP Formatlya/ P Rubricas Eg(,:ala
resuelto Sumativa de valoracioén

Rubricas: son tablas de doble entrada en las cuales se relacionan los criterios de las competencias con los
niveles de dominio y se integran las evidencias que deben aportar los estudiantes durante el proceso. Una
rubrica configurada mediante los niveles de dominio indicados es a la vez, un mapa de aprendizaje, porque
sefala los retos progresivos a ser alcanzados por los estudiantes en una asignatura o médulo formativo.
Igualmente muestra los logros y aspectos a mejorar mas relevantes durante el proceso. Son guias de
puntaje que permiten describir el grado en el cual un estudiante esta ejecutando un proceso o un producto.

N\
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DISTINGUIDO Y P | BUENOY MUY P
ASPECTOS P % REGULAR P %
| SOBRESALIENTE | % BUENO % )
Interpreta Interpreta Presenta ciertas
Comprende las 20 | correctamente lo que se | 15 | moderadamente lo | 10 fj|f|cu|tades para <10
consignas . - interpretar las
le solicita que se le solicita .
consignas
Interpreta Presenta ciertas
Interpreta Interpreta -
moderadamente el dificultades para
conceptualmente | 20 | correctamente el 15 10 |. <10
los problemas roblema planteado problema interpretar el
P P P planteado problema
Reconoce Reconoce
Interpreta los moderadamente Tiene dificultad
fendmenos correctamente los los fendmenos ara interpretar
L. 30 | fenédmenos fisicos que 25| 20 | , P <10
fisicos que se fisicos que se los fenémenos
se presentan en los L
presentan presentan en los fisicos
problemas planteados
problemas
Conoce
Selecciona Conoce perfectamente moderadamente No reconoce el
correctamente 30 |los usos de los distintos | 25 | los usos de los 15 | uso de los <10
los materiales materiales distintos materiales
materiales
Accede a la aprobacion Promocion defensa Aprueba como
PONDERACION 100 | . P 80 | de trabajo 60 | regular, accede a 60
directa (9 0 10) . )
integrador (7 u 8) examen final
APROBADO No
aprobado

Condiciones de aprobacion: En este punto se expresan los requisitos para Aprobacién Directa
y No Directa, compatibles con la normativa vigente.
Calificacion punto 8.2.3 de la Ord. 15439 C.S. reglamento de estudio carreras de grado UTN.

8.2.3. Calificacion:

El resultado de la evaluacion del estudiante estara expresado en nimeros enteros dentro de la
escala del UNO (1) al DIEZ (10). Para la aprobacién de la asignatura se requerirda como minimo
SEIS (6) puntos. A los efectos que hubiere lugar, la calificacién numérica precedente tendra la
siguiente equivalencia conceptual:
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1/5 = Insuficiente 6 = Aprobado 7=Bueno 8= Muy Bueno 9 = Distinguido
10 = Sobresaliente

Método de calificacion:

Se elabora wuna calificacion anual, personal integrada de la siguiente manera:
Se calificara sobre los instrumentos IE: Instancias evaluativas, TPP: Trabajos practicos parciales,
TPI: Trabajos practicos integradores; considerando tanto las actividades de formacion practica
y/o resolucion de problemas, como asi también las cuestiones tedrico/practicas para lo cual se
considera el primer cuatrimestre con un 40% y el segundo cuatrimestre con un 60%, debido a
que el segundo cuatrimestre es mas abarcativo e integrador que el uso del primero.

Criterios de calificacion:
A) Aprobacion No Directa (Ord.1549 C.S._cap7.2.2):

El estudiante que habiendo demostrado los niveles minimos y basicos de aprendizaje (calif=6) y
no alcance los objetivos para la aprobacion directa, estara habilitado a rendir evaluacion final.
Examen final en modalidad oral, escrito o mixto

A-1) Aprobacion de la CURSADA (Regularidad):

Con 75 % de asistencia cumplida y calificacién mayor o igual que seis (6) con un recuperatorio
para instancias de evaluacién.

A-2) Promocion (de la parte practica):

Cuando sean satisfechas las condiciones de regularidad (A-1) y en el caso que todos los trabajos
calificados sean con calificacion 7 (siete) u 8 (ocho) y hasta solo uno con calificacion igual a 6
(seis) y no hubiere ninguna instancia evaluativa, el alumno accede a un coloquio integrador final
tedrico, oral. Para lo cual presentara informe integrador del cursado.

(Condiciones practicas adecuadas a Ord. N°1549-cap 7.2.1)

B) Aprobacién directa sera las siguientes:
e Alcanzar las condiciones para la aprobacién de la cursada (regularidad, item A-1)
e Lograr en cada instancia de evaluacion calificaciones iguales y/o superiores a 9

e No haber recuperado mas de una (1) instancia evaluativa.
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Cronograma de clases/trabajos practicos/examenes (tentativo)

UNIDAD TIEMPO EN
TEMATICA ACTIVIDAD FORMATIVA HS CATEDRA
e El trabajo del Ingeniero Mecanico.
1 e Ingenieria de proyecto. 4

e Ingenieria de procesos

e Trabajo en equipo.
e Metodologia BIM

e Uso de materiales y selecciéon — TP.

e Caracteristicas de los materiales seleccionados.

3 e Caracteristicas fisicas, Ductilidad, Tenacidad, Plasticidad, 12
Dureza, factores que afectan la fatiga.

e Tratamientos térmicos de los aceros

e Aceros usados en ingenieria mecanica.

e  Materiales compuestos usados en ingenieria.
4 e Cauchos. 12
e Materiales ceramicos.

e Aluminio y sus aleaciones para uso en ingenieria

o  Esfuerzos sobre estructuras — Célculos.
e Esfuerzos sobre elementos de maquinas — Célculos. 14

e Diseno de mecanismos — Uso del software WinMecc.

e Maquinas térmicas.

e  Maquinas hidraulicas.
e Maquinas edlicas. 14
e Oleohidraulica.

e Neumatica

e Analisis econémico financiero del cambio de maquinas.

. Economia del cambio tecnolégico y la innovacion tecnolégica

Recursos necesarios

e Espacios Fisicos: Aula.
e Recursos tecnoldgicos de apoyo: Software WinMecC, SolidWork, equipo multimedia.

e Laboratorio de informatica
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Referencias bibliograficas (citadas segun Normas APA)

Bibliografia obligatoria:

1. Apraiz Barreiro, J. (92 Ed. 1985). Tratamiento Térmico de los Aceros. Editorial Dossat.

2. Baca Urbina, G. (22 Ed.). Evaluacion de Proyectos. Editorial Mc Graw Hill

3. Chase, R; Aquilano, N; Jacobs, R. (Ed. 2001). Administracion de Produccion y
Operaciones. Editorial Mc Graw Hill.

4. Goldratt, E. (1994). La Meta. Editorial Castillo

Goldratt, E. (1988). La Carrera. Editorial Castillo

6. Krick, E. (Ed. 1979). Introduccion a la Ingenieria y al Disefio en la Ingenieria. Editorial
Limusa

7. Maynard, H. (Ed. 1975). Manual de Ingenieria de produccién Industrial. Editorial Reverte

Starr, M. (1980). Administracion de la Produccion. Editorial Prentice Hall.

9. Shigley, J; Uicker, J. (Ed. 1990). Teoria de Maquinas y Mecanismos. Editorial Mc. Graw
Hill.

10. https://ria.utn.edu.ar/

11. https://www.frvm.utn.edu.ar/biblioteca/

12. https://elibro.net/

o
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Funcion Docencia

Las 64 hs catedras se desarrollaran de acuerdo con el programa propuesto mas arriba y con el
cronograma de dictado.

Las clases, en su mayoria, seran practicas - tedricas, es decir, se presentara el problema vy el
alumno debera resolverlo haciendo uso de sus conocimientos adquiridos, investigando, etc. y
posteriormente se vera la teoria.

Los docentes acompanaran todo el proceso, en las clases estaran presentes tanto el docente
responsable como el JTP.

Se hara uso de recursos informaticos para afianzar conocimientos. Simulador SIMTOC de la
Universidad de Navarra, provisto por la catedra.

Reuniones de asignatura y area

Reuniones semanales realizadas por los docentes de la Catedra, ademas se participara en
reuniones periédicas en el ambito del departamento de Ingenieria mecanica.

Los docentes participan en todas las clases de manera conjunta
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Atencion y orientacion a las y los estudiantes

Atencién y Orientacién de los alumnos fuera de los horarios de clase: La misma se realizara
semanalmente por el equipo docente antes del inicio del cursado.

e Momento de recuperacion de actividades no cumplidas. En el caso de ser necesario se
realizaran actividades para recuperar actividades no cumplidas, las mismas se coordinaran
con los alumnos en funcién de sus disponibilidades.

e Actividades posteriores a la clase que deben realizar los y las estudiantes, en horario no
presencial. Los estudiantes deberan realizar actividades de seguimiento de la materia y

resolucion del proyecto establecido en las guias de trabajos practicos.
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