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Ord N°2048. - Disefio Curricular Tecnicatura Universitaria en Negociacion de Bienes.
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Planificacion de la Asignatura

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Como lo establece la fundamentacion de la carrera en su Plan de Estudios, histéricamente el
Martillero y el Corredor (Principal ambito de incumbencia de la tecnicatura que nos ocupa) han
sido vistos como profesionales que juegan un papel importante en todas las sociedades. Ese
profesional tiene que contar con los conocimientos bdsicos relacionados con el derecho, poniendo
énfasis en aquellos aspectos que se vinculan estrechamente con su actividad profesional.

El Derecho Comercial es la rama del Derecho Privado que se ocupa del comerciante -En su
concepcidn moderna también del empresario y del industrial- sus relaciones juridicas y las
tradicionales y nuevas formas de contratacion en ese ambito. Ese objeto de estudio no puede estar
ausente en ningun especialista de la negociacién de bienes y servicios, por lo que resulta
imprescindible el conocimiento de ciertos institutos juridicos que serviran de herramienta diaria en
la labor futura del Técnico Superior que pretendemos formar.

En concordancia con lo expresado en el parrafo anterior, la nocidon de sujeto de la actividad
comercial y econdmica, el concepto de empresa, los derechos y obligaciones comunes a los que
ejercen actividad econdmica en forma organizada, los estatutos especiales de quienes apoyan tal
actividad, las obligaciones y los contratos civiles y comerciales, las leyes de Defensa del
Consumidor, de Defensa de la Competencia y la de Lealtad Comercial, asi como los titulos de
Crédito o Cambiarios, y todo lo relacionado con el derecho bancario y el régimen falimentario,
constituyen ese nucleo de conocimientos de esta rama del derecho que se reputan necesarios para
el profesional de la negociacién de bienes y servicios.

Desde el punto de vista estrictamente curricular, esta materia serd funcional al resto de los
espacios curriculares con él relacionados: Comercializacién, Derecho Internacional Publico y

Privado, Derecho Procesal y Practica Registral, Técnicas de Subasta, Remate y Corretaje, etc.
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OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO CURRICULAR

OBJETIVOS GENERALES

1. Introducir al alumno en la rama del derecho privado denominada Derecho Comercial.

2. Comprender las relaciones existentes entre las ciencias econédmicas, las técnicas de negociacion
y el Derecho.

3. Lograr en el alumno un conocimiento y en especial un razonamiento fluido del por qué de las
instituciones fundamentales del derecho Comercial y Econémico.

4. Motivar al debate y la discusion de los acontecimientos de actualidad relacionados con el
espacio curricular.

5. Prepararlo y capacitarlo en los aspectos que corresponden a esta disciplina, para el ejercicio de

su profesidon, dotdndolo de los conocimientos necesarios para abordar las diversas actividades

con un marco tedrico y practico sélido.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Los detallados en cada Unidad
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CONTENIDOS

UNIDAD 1: INTRODUCCION AL DERECHO COMERCIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Abordar junto al alumno, el conocimiento de un marco tedrico introductorio al desarrollo de la
asignatura.

2) Ubicar a la asignatura dentro del contexto del derecho en general.

3) Reconocer, en relacién al texto del Codigo Civil y Comercial, algunas caracteristicas de su origen
legal, las diferentes fuentes del mismo, su organizacién interna o método y las principales leyes
gue lo modifican o complementan.

4) Conceptualizar los usos y costumbres del comercio internacional e imponerlo en la importancia
de su identificacion.

5) Ubicar los distintos medios de solucion de conflictos.

TEMARIO:

DERECHO COMERCIAL: Concepto. Ambito que regula. Caracteres. Fuentes. Los usos y costumbres

mercantiles. Principios. EI Cédigo de Comercio. Breve reseiia histdrica. Sistematizacion. Cuestiones

acerca de la unificacién legislativa con el Cédigo Civil. Microsistemas y prelacién de normas.

Derecho Econdmico.

LAS COSTUMBRES Y LOS TERMINOS UTILIZADOS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL: Los Incoterms:

Principales expresiones comprendidas: FAS, FOB, CIF, C&F. Otras expresiones.

MEDIOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: MARC (Renegociaciéon, Buenos Oficios, Mediacion,

Arbitraje) y JURISDICCION (Competencia): Conceptos. Principios relevantes de cada uno.

Normativas especificas.

UNIDAD 2: SUJETOS E INSTITUCIONES DE LA NEGOCIACION DE BIENES.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Introducir al alumno en el estudio de los sujetos de la actividad Comercial y Econémica y su
régimen legal.

2) Conocer los Derechos y Obligaciones a cargo de los mencionados sujetos.

3) Definirel ambito espacial donde se ejecuta la actividad mercantil.
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4) Conocer el régimen juridico del Fondo de Comercio.

5) Introducir a los alumnos en el conocimiento de los Estatutos Especiales del Comerciante.

6) Conocer cuales son los sujetos coadyuvantes de la actividad econdmica —Dependientes y
auténomos- sus Derechos y Obligaciones.

7) Introducir al alumno en el régimen falimentario y embuirlo de la actividad de sus participes y
funcionarios.

TEMARIO:

COMERCIANTE y EMPRESARIO. Conceptos. Denominaciones. Diferencia con otras figuras.

Elementos. Distintos tipos.

OTROS SUJETOS DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL: Corredor, martilleros, barraqueros, despachante de

aduana, productor de seguros: Concepto, funcién y régimen legal de cada uno.

OBLIGACIONES CONTABLES: Sujetos obligados. Efectos y sus condiciones. Libros obligatorios y

auxiliares: Formalidades.

OBLIGACIONES REGISTRALES: Concepto. Efectos de las inscripciones. Registros Publicos:

Organizacién y funcién.

RENDICION DE CUENTAS. Concepto. Régimen legal.

AMBITO ESPACIAL: Establecimiento principal. Sucursal. Filial.

FONDO DE COMERCIO: Concepto. Transferencia.

CRISIS e INSOLVENCIA: El Derecho Concursal. Introducciéon. Principios sustanciales y procesales.

CONCURSOS. Clases: Reorganizaciéon y liquidacion. FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LOS

CONCURSOS. Designaciones. Indelegabilidad de funciones. Sindico. Coadministradores.

Controlador. Comité de acreedores. Enajenadores. Estimadores. Empleados.

UNIDAD 3: CONTRATATACION SOBRE BIENES Y SERVICIOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Relacionar los conocimientos adquiridos en la materia de Derecho Civil, en orden a la
regulacién general de los contratos.

2) Explicar cuando existe un contrato y sus consecuencias juridicas.

3) Comprender la nocidn de los contratos en particular e interpretar los derechos y obligaciones
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que surgen de cada uno.

4) Distinguir el contrato tradicional de los contratos modernos, y sus consecuencias juridicas.

5) Comprender el significado de la costumbre juridica en el dmbito mercantil.

TEMARIO:

CONTRATOS. Concepto. Clasificacion. Régimen general. Interpretacién y prueba.

DEFENSA DEL CONSUMIDOR: Regimenes general y especifico.

COMPRA VENTA DE COSAS MUEBLES. Regulacidon legal. Caracteres. Derechos y obligaciones de las
partes. Modalidad domiciliaria y su régimen.

SUMINISTRO: Definicion. Caracteristicas. Plazos.

LEASING. Concepto, objeto, modalidades, elecciones del bien, tipos. Responsabilidad por la cosas
objeto del contrato.

TRANSPORTE. Concepto. Clases y regulacion legal. Carta de porte.

MANDATO Y CONSIGNACION. Definicion. Distinciones. Caracteristicas.

DEPOSITO. Definicion. Clases, partes y caracteristicas de cada uno.

CONTRATOS FINANCIEROS. Contratos bancarios. Disposiciones generales. Clases.- Factoraje:
Definicién. Clases. Efectos.- Contratos de Bolsas y Mercados de Valores.

CUENTA CORRIENTE. Definicidén y regulacién.

AGENCIA, CONCESION, FRANQUICIA, MUTUO y COMODATO: Definiciones. Principales
caracteristicas.

FIANZA: Definicidn. Caracteres. Obligaciones de las partes.

FIDEICOMISO: Definicidon. Partes, caracteristicas, efectos. Situacién del bien. Caracteristicas del
patrimonio del fideicomiso y del de sus partes.

CONTRATO DE SEGURO: Actividad aseguradora: Distintos aspectos comprendidos en ella.
Regulacidn legal. Partes intervinientes. Elementos. Distintas clases de seguro. Reaseguro: concepto
y funcionamiento. Coseguro: Concepto.

PRENDA. Concepto (Como derecho real y como contrato). Ejecucién. Clases. Regimenes legales.

WARRANT: Régimen juridico. Derechos que otorga. Instrumentacién y ejecucion.
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UNIDAD 4: REGIMEN GENERAL DE LAS SOCIEDADES.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Conocer la regulacion societaria, sus antecedentes y funcion.

2) Aprehender los requisitos estructurantes, formales y sustanciales de la sociedades.

3) Identificar los tipos sociales.

TEMARIO:

SOCIEDAD. Concepto. Caracteres.

CONTRATO DE SOCIEDAD. Definiciéon. Régimen General. Elementos, contrato social, requisitos,
sociedades regulares e irregulares, érganos de gobierno, domicilio legal, transformacién,
disolucidn, liquidacién y fusion.

SOCIEDAD COLECTIVA. Caracteristicas, responsabilidad, nombre, funcionamiento. SOCIEDAD EN
COMANDITA SIMPLE. Caracteristicas, responsabilidad, nombre, capital social, funcionamiento.
SOCIEDAD CAPITAL E INDUSTRIA. Caracteristicas, responsabilidad, nombre, funcionamiento.
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. Caracteristicas, limites de socios, responsabilidad de
los socios, capital, nombre y funcionamiento.

SOCIEDAD ANONIMA. Caracteristica, responsabilidad, constitucién por acto publico y por
suscripcidn publica. Acciones: Distintos tipos, nombre, funcionamiento. Libros societarios.
SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL: Requisitos de constitucion. Fendmeno de la limitacién
individual de la responsabilidad.

SOCIEDAD ANONIMA CON  PARTICIPACION  ESTATAL MAYORITARIA.  Caracteristicas,
funcionamiento,

SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES. Caracteristicas, responsabilidad, capital social, nombre,
funcionamiento.

SOCIEDADES ACCIDENTALES O EN PARTICIPACION. Caracteristicas, responsabilidad, capital,
nombre, funcionamiento.

SOCIEDADES LEGISLADAS EN LEYES ESPECIALES. Enumeracidn y caracteristicas. Agrupamientos

empresariales asociativos, regulados y no regulados.
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UNIDAD 5: TITULOS DE CREDITO

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Introducir alos alumnos en el estudio de los titulos de crédito, circulatorios, cambiarios o
valores y definir sus caracteres comunes.-

2) Conocer el régimen juridico especifico de la Letra de Cambio y del Pagaré.

3) Conocer el régimen juridico especifico del Cheque Comun y del Cheque de Pago Diferido.

TEMARIO:

TITULOS DE CREDITO. Denominaciones. Definicién. Teorias de la Creacion y de la Emision.

Caracteres: Autonomia, independencia, literalidad, formalidad, competitividad, legitimacion,

abstraccion, incondicionalidad y solidaridad. Formas de transmision (Endoso —Funciones y clases- y

Cesion).

LETRA DE CAMBIO Y PAGARE. Definicion. Sujetos que intervienen. Funcionamiento. Requisitos

esenciales y no esenciales o naturales. Vencimiento (Clases). Recursos por falta de pago.

Prescripcion . Clausulas de menciéon facultativa (Sin protesto, no endosable, no a la orden, en

garantia, de intereses).

CHEQUE. Definicién. Clases. Sujetos intervinientes. Requisitos. Vencimiento. Pago. Recursos por

falta de pago. Prescripcion. Regulacidon de la cuestidén penal. Distintas modalidades (Cruzado, para

acreditar en cuenta, imputado, certificado y certificacién).
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS

Metodologia Tedrica:

La situaciéon de ensefianza-aprendizaje es estudiada desde un punto de vista dindmico analizando los
procesos que en ella tienen lugar. Estos procesos son basicamente tres: Si se analiza desde el punto de vista
del alumno, encontramos el proceso de aprendizaje; desde el punto de vista del docente, se encuentra el de
ensefianza; y si se analiza desde el punto de vista de la interrelacién alumno-alumno, docente-alumno,
encontramos el proceso de comunicacién.

Estos tres procesos en la practica se dan interrelacionados, sélo se pueden separar en analisis tedrico.

Metodologia Practica:

Las técnicas que se consideran adecuadas son la problematizacion, el estudio de casos, el andlisis de
incidentes criticos y los ejercicios de simulacidn.

La enseflanza asi focalizada estimula la integraciéon de los conocimientos, la reflexién sobre la realidad
profesional y la toma de decisiones con fundamentacion.

Los alumnos realizaran los siguientes trabajos:

Elaborar presentaciones administrativas y judiciales basicas. Confeccionar un edicto para la transferencia de
un fondo de comercio. Redactar un contrato marco, plantear cldusulas especiales en contratos particulares
y elaborar cuadro comparativo de las consecuencias contractuales. Elaborar un dictamen como perito.

Resolver conflictos relativos a la existencia y validez de cheques y pagarés.
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EVALUACION lo siguiente es un EJEMPLO, modificarla segtin las necesidades de
la materia

Instrumentos: Guia de Trabajo Practicos. Trabajo Final Integrador. Instancias de evaluacion
escritas.

A) Aprobacion No Directa (regularidad):
¢ Asistencia exigida por la Ordenanza N°1622.
o Rendir y aprobar dos (2) exdamenes parciales teérico-practico con nota superior
o igual a seis (6), teniendo la posibilidad de realizar un (1) o mas recuperatorios,
con idénticas condiciones de aprobacion.

o Aprobar los trabajos practicos que se propongan en su totalidad.
¢ Presentacion del trabajo practico final integrador (Individual / grupal).
B) Aprobacion Directa:

e Aprobar los examenes parciales tedrico-practico con nota Promedio superior o
igual a ocho (8).
En el caso en el que el estudiante no haya aprobado alguna de las instancias de
evaluacion parcial, tendra al menos 1(una) instancia de recuperacion lo cual debera
consignarse en la planificacién de catedra.

C) Vigencia:
e La regularidad tendra validez por todo el afio lectivo siguiente al que regularizé,
si el estudiante curso en el afo 2025, mantendran la regularidad hasta los turnos de
febrero-marzo del 2027.

D) Examen Final:

o Para obtener la aprobacién de la materia el estudiante debera aprobar el examen
final con nota superior o igual a 6 (seis).

¢ Si ha obtenido la Aprobacion Directa, el alumno debera inscribirse para poder
registrar la nota.

- Horario de consultas

Las clases de consultas se coordinan con los estudiantes segun sus necesidades.
Se enfatiza el uso de los recursos de comunicacion asincronica (foros) y sincrénica (chat) que
proporciona la plataforma virtual (Moodle).

Se planifican encuentros individuales o grupales por medio de videoconferencia por las diversas
plataformas.
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RECOMENDACIONES PARA EL ESTUDIO

e Lectura semanal de la bibliografia propuesta por la catedra.

e Analisis y resolucién modelo de los casos de estudios practico-propuestos en forma
semanal.

o Confeccionar lista de preguntas, dudas y comentarios reflexivos sobre el material
propuesto semanalmente.
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UNIDAD CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE EVALUACION
TEMATICOS ENSENANZA
4/7/26 1 1 Der. com. MARC
25/7/26 |2 2 Sujetos
1/8/26 3 1/2 1° parcial
8/8/26 4 3 Contratos gral
15/8/26 |5 3 Contratos especial
22/8/26 | 6 4 Sociedades Tedrico practico Tedrico practico
29/8/26 |7 3/4 2° parcial
5/9/26 8 5 Titulos de crédito gral
12/9/26 |9 5 Cheque y pagaré
19/9/26 |10 |5 3° parcial
26/9/26 | 11 1/5 Recuperatorios
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